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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ دوره 5؛ شماره٢؛ تابستان و خزان ١٤٠3

  چچککییددهه  
بیان معیارهای اساسی استخدام اشخاص در منا این مقاله  از نگارش  زیرا    است؛ب دولتی  صهدف 

  گردد، ازختم فساد میباعث  از طرف دیگر  و  رعایت این معیارها از یک طرف باعث تأمین عدالت  
متوجه جوامع کشورهای  این وقتی  رعایت همین معشویم میسوم میجهان  رو    هایار بینیم که عدم 

برای اهل تخصص زمینه کار موجود    بنابر این، ؛  شده استعقبمانی و فقر در این جوامع    ،سبب بیکاری
شوند گویی این مناصب را از پدر در پدر به ارث  نبوده و افراد در نظام بدون هیچ معیاری استخدام می

به برده امر سبب  این  ما معیارهای    .گرددمیان آمدن فاصله میان دولت و رعیت میاند که  این رو  از 
تا بیان نماییم که هدف شْیعت اسلامی   رفتیم؛گ  شْعی را در خصوص گزینش افراد در نظام به بحث

لذا این معیارها را بررسی نمودیم تا بروی این درد مهلک که جامعۀ   ؛این است که اصلاح به میان آید
می رنج  آن  از  پیدا شود.  اسلامی  درمانی  این  برد،  در  ممقاله  ما  کردیم  نظام أ بیان  در  دولتی  مورین 

شوند باید مسلمان، امانت کار، متخصص دارای قوت جسمی باشند بنابر این کسانیکه  استخدام می
در این جا به ذکر    همچنین  .باشدها مشروع نمی دارای چنین اوصاف نباشند از نظر شْع گمارش آن 

رعایت شایستهنمونه با  های  را  و بحث خویش  اشاره شده  راشده  نبوی و خلافت  سالاری در عهد 
رسانید  و  گیرینتیجه  پایان  به  مراجع  تحلیلی    ،یمذکر  و  توصیفی  روش  مقاله  این  در  تحقیق  روش 

 باشد. می
 

  االململلخخصص  
العمال في وظايف رسمیة حکومية،   أنسب وأفضل  بيان الأسس المعتبرة لاختیار  یهدف هذا المقال 

تیسير إزالة الفساد، و تتحقق العدالة فی الناس. و لأجل الوصول إلى هذا لیتسنی إصلاح المجتمع و  
الهدف بدأنا بكتابة بيان أسباب الموجبة لهذا البحث و بينا أن مجتمعات العالم الثالث تعاني عن البطالة 

م الناس  و التخلف يوماً بعد يوم و تزداد المسافة بيْ الشعب و الحكومة  والفقر يقسو والتعاسة كاد أن تع
في   للعمل  فرصة  لهم  ولايتيسر  عاطلة  المختلفة  والتخصصات  العلمية  الكليات  وخريجي  جميعاً 
الحكومة بينما نشاهد أناساً من لهم  ثقافة إبتدائية من العلم والدراسة تتاح لهم الفرص الجديدة كأنهم  

لشرع والحكومة لاتطبق سوياً ولدوا أباً عن جد لتولي هذه المناصب ولاحظنا أن المعايير المعتبرة عند ا
علَ الجميع وكفاءة المهنية والدراية والجدارة لا يعبأ بها ولاقيمة لها كأنها بضاعة مزجاة لا يوزن بدراهم 
زهيدة فقمنا ببيان تلك المعايير. ثم بالأهداف التي دعتني إلي كتابة هذه المقالة و من أبرزها معالجة  

ولهذا تطرقنا بشيئ من التفصيل حول    و كذلك إثراء المكتبة الإسلامية.هذا الداء المبير للَمة و الشعوب  
الموضوع و ذكرنا أن المرشح للعمل لابد أن يكون مسلماً و كذلك الأمانة صفة تؤهل الشخص لتوظيفه، 
كما أن التخصص في مجال العمل من الشروط التي لايجوز أن نوليِّ شخصاً غير موصوف لهذه الصفة،  

قوة البدنية لازم لإجراء أي وظيفة صغيرة كانت أو كبيرة، ثم ذكرت بعد ذالك عدم جشع  وأشْنا أن ال
والخلافة   النبوة  عهد  في  الجدراة  لرعاية  أنموذج  بذكر  المقالة  وعقبنا  المهمة  تلك  لتقلده  الشخص 

 الراشدة، و المنهجي في هذا البحث یتکون من منهج التوصیفی و التحلیلی. 
 

  ييةة::  ففتتااحح  االلككللماماتت  االملم  
 الأمانة، التوظیف،

 ، المدنية الخدمةالجدارة،  
 النظام. 

  ::  ماماتت  ککللییددییککلل
امانت، تقرر، 

 موریت،  أ ، مسالاریشایسته 
 نظام. 
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ دوره 5؛ شماره٢؛ تابستان و خزان ١٤٠3

Bu makalenin yazılma amacı, kişilerin yönetimde istihdamına ilişkin 
anayasal kriterleri oluşturmak; elbette bu kritere uymak bir yandan adaleti 
sağlarken diğer yandan yolsuzluğa son verir, yani! Dolayısıyla üçüncü ülke 
toplumları söz konusu olduğunda bu standartlara uyulmasının 

enmesinin, bu toplumlarda işsizlik, geri kalmışlık ve yoksulluğa neden 
olduğunu görebiliriz. Eğitimci ve uzman kişilerin iş alanı olmadığından, 

pozisyonlar kendilerine miras kalmış gibi işe alınmakta, bu da hükümet ile 
halk arasında uçuruma neden olmaktadır.  Bu yazımızda sistemde 
görevlendirilen devlet memurlarının müslüman, güvenilir, fiziki güce sahip 
uzman kişiler olması gerektiğini, dolayısıyla bu niteliklere sahip 
olmayanların Şeriat açısından meşru olmadığını belirtmekteyiz. Ayrıca 

örneklerine değinilmiş olup, sonuç ve referanslarla tartışmamızı 
sonlandırmekteyiz. Bu makaledeki araştırma yöntemi, betimleyici ve 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AAnnaahhttaarr  KKeelliimmeelleerr::    

  ممققددممهه  
عَ لَنَا مِنْ ا ينِ، وَمَنَّ عَلَيْنَا بِالكِْتَابِ الْمُبِيِْ، وَشََْ لَ لَنَا مِنْ الحَْلَالِ وَالحَْراَمِ مَا جَعَلَهُ عَلََ الحَْمْدُ للَِّهِ الَّذِي أوَْضَحَ لَنَا مَعَالمَِ الدِّ لْأحَْكَامِ، وَفَصَّ

نيَْا حُكْمًا تقََرَّرتَْ بِهِ مَصَالحُِ الخَْلْقِ  ، وَوكََّلَ إلَى وُلَاةِ الْأمُُورِ مَا أحَْسَنَ فِيهِ التَّقْدِيرَ، وَأحَْكمََ بِهِ التَّ الدُّ دْبِيَر، فَلَهُ الحَْمْدُ ، وَثبََتَتْ بِهِ قوََاعِدُ الحَْقِّ
رَ وَدَبَّرَ، وَصَلوََاتهُُ وَسَلَامُهُ عَلََ رسَُولهِِ الَّذِي صَدَعَ بِأمَْرهِِ، وَقاَ دٍ النَّبِيِّ وَعَلََ آلهِِ وَصَحَابتَهِِ. عَلََ مَا قدََّ هِ مُحَمَّ  مَ بحَِقِّ

خلاقیت در   ۀمیان نیامده، قو سالاری در حقیقت سپردن امانت به اهل آن بوده و بدون در نظرداشت این مأمول اصلاح بهشایسته 
 گردد،میان نیامده فاصله بین دولت و ملت بیشتر میها راکد مانده، عدالت تأمین نشده، ظلم جای آن را گرفته، انکشاف و ترقی بهانسا

تا رهنمای برای   یم؛تحریر در آور   ۀم موقف شْیعت را در خصوص معالم دولت داری سالم به رشتیروی اهمیت موضوع خواست
ها، اهداف ها، فرضیهالؤ مورین و کارگذاران حکومتی باشد، در این گفتار به اهمیت، تاریخچه، سأ ارباب حکم در هنگام استخدام م

 ایم.بحث پرداخته  تحقیق تماس گرفته و در اخیر به نتایج، مناقشه و مراجع
رود؛ زیرا  این امر  حساب میاستخدام مأمورین و مسؤولین به اساس شایستگی و لیاقت در نظام یکی از عوامل موفقیت دولت به

نیاز جامعه پیش برده شود، عدم رعایت این مسئله باعث کندی روند  سبب می  تا امانت به اهل آن سپرده شود، امور مطابق  شود؛ 
گردد، از این جهت نصوص قرآن و سنت، اجتهاد فقهاء در این زمینه  اداری و نظام داری گردیده که نهایتاً منجر به فلج شدن اداره می

دارد که در وقت استخدام و گماشتن افراد در دولت و نظام کدام شْایط مراعت گردد؟ از طرف دیگر عدم رعایت صراحتاً بیان می
 ود. ششْوط شْعی در این امر حتی از علایم قیامت دانسته می 

 ؟چگونه استاسلام از دیدگاه  سالاریشایسته  معیارهای
تا نظام و دولت در جهت   ؛فساد و آوردن اصلاحات مستمر و لازم بوده است  نزدود  ،انسانی  ۀها در جامع میان آمدن نظامههدف ب

ترین  عنوان کاملهها را برای شهروندان خویش ایجاد و خدمات عمومی را عرضه بدارد. اسلام بسهولت  ،تنظیم امور مردم قدم برداشته
قواعد اصلاح و و  زیرا اسلام دینی کامل بوده، اصول    ؛های مشروع و ممکن مردم پاسخ ارایه بداردها و خواستباید به پرسش   دین

آورد و در این  حساب میسالاری و احترام به تخصص را از امور مهم زمامداری بهشایسته   دارد. در دین اسلام  تطبیق آن را  ظرفیت
 قابل قبول را ارایه کرده است.راهکارهای صریح و زمینه 

 . تاقدر مهم است که ترک و کنار گذاشتن آن معادل خیانت به خداوند، پیامبر و مؤمنان تلقی گردیده استسالاری آنشایسته 
و   سالاری، احترام به تخصص و علمشایسته .انداختصاص داده  در حق زمامداررا  بزرگان امت حتی دعاهای مستجاب شان  که  جایی

می اسلامی  امت  ترقی  و   رشد جامعه  موجب  است. همچنین  صاحب آن  به  عقبمانی  شود.سپردن حق  ترک   ،جوامع  اکثر   عامل 
اینکه اسلام دین علم  باشد.میای  های سلیقهسالاری و گزینششایسته  به  ،ترقی و پیشرفت است  ،از  را  صورت  اساسات استخدام 

 .خویش استفاده نمایند ۀاز آن در رشد و تعالی جامع مسلمانانتا  ؛واضح در متون دست اول خویش بیان کرده است
با جستجو در باشد.  ای میآوری اطلاعات به شیوۀ کتابخانهتحلیلی بوده و روش جمع   -روش تحقیق پژوهش حاضر توصیفی 

ین  ا  آوری نموده، سپس به بیان دیدگاه اسلام درالات را جمعؤ بهتر امور دولت س  ۀهای اجتماعی جهت ادار صفحات انترنتی و شبکه
  سالاری شایستهسلم در مورد    پیامبر صلی الله علیه و  احادیث  و  جهت انجام این کار اول به آیات قرآن کریم  .میخصوص پرداخت

های مجازی و حقیقی به نگارش  سپس بعد از تهیه فهرست عناوین با استفاده از کتابخانه   و  مراجعه کرده، جوابات مقنع آنرا یاد داشت
با استفاده از منابع  تخریج احادیث  شده و همچنین  فاسیر معتبر رجوع  به ت   هذا  در تهیه و تنظیم مقاله  شده است.  این مقاله پرداخته

 .دست اول، صورت گرفته است
که در بعضی  است، جز این  انجام نشدهسالاری کدام مقاله و تحقیق مستقل  تا ایندم در مورد شایسته  داشته،دست نظر به معلومات  

از کتب سیاست شْعی تحت عناوین فرعی به آن اشاره شده است، طوریکه امام ابن تیمیه رحمه الله در کتاب خویش موسوم به  
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  ممققددممهه  
عَ لَنَا مِنْ ا ينِ، وَمَنَّ عَلَيْنَا بِالكِْتَابِ الْمُبِيِْ، وَشََْ لَ لَنَا مِنْ الحَْلَالِ وَالحَْراَمِ مَا جَعَلَهُ عَلََ الحَْمْدُ للَِّهِ الَّذِي أوَْضَحَ لَنَا مَعَالمَِ الدِّ لْأحَْكَامِ، وَفَصَّ

نيَْا حُكْمًا تقََرَّرتَْ بِهِ مَصَالحُِ الخَْلْقِ  ، وَوكََّلَ إلَى وُلَاةِ الْأمُُورِ مَا أحَْسَنَ فِيهِ التَّقْدِيرَ، وَأحَْكمََ بِهِ التَّ الدُّ دْبِيَر، فَلَهُ الحَْمْدُ ، وَثبََتَتْ بِهِ قوََاعِدُ الحَْقِّ
رَ وَدَبَّرَ، وَصَلوََاتهُُ وَسَلَامُهُ عَلََ رسَُولهِِ الَّذِي صَدَعَ بِأمَْرهِِ، وَقاَ دٍ النَّبِيِّ وَعَلََ آلهِِ وَصَحَابتَهِِ. عَلََ مَا قدََّ هِ مُحَمَّ  مَ بحَِقِّ

خلاقیت در   ۀمیان نیامده، قو سالاری در حقیقت سپردن امانت به اهل آن بوده و بدون در نظرداشت این مأمول اصلاح بهشایسته 
 گردد،میان نیامده فاصله بین دولت و ملت بیشتر میها راکد مانده، عدالت تأمین نشده، ظلم جای آن را گرفته، انکشاف و ترقی بهانسا

تا رهنمای برای   یم؛تحریر در آور   ۀم موقف شْیعت را در خصوص معالم دولت داری سالم به رشتیروی اهمیت موضوع خواست
ها، اهداف ها، فرضیهالؤ مورین و کارگذاران حکومتی باشد، در این گفتار به اهمیت، تاریخچه، سأ ارباب حکم در هنگام استخدام م

 ایم.بحث پرداخته  تحقیق تماس گرفته و در اخیر به نتایج، مناقشه و مراجع
رود؛ زیرا  این امر  حساب میاستخدام مأمورین و مسؤولین به اساس شایستگی و لیاقت در نظام یکی از عوامل موفقیت دولت به

نیاز جامعه پیش برده شود، عدم رعایت این مسئله باعث کندی روند  سبب می  تا امانت به اهل آن سپرده شود، امور مطابق  شود؛ 
گردد، از این جهت نصوص قرآن و سنت، اجتهاد فقهاء در این زمینه  اداری و نظام داری گردیده که نهایتاً منجر به فلج شدن اداره می

دارد که در وقت استخدام و گماشتن افراد در دولت و نظام کدام شْایط مراعت گردد؟ از طرف دیگر عدم رعایت صراحتاً بیان می
 ود. ششْوط شْعی در این امر حتی از علایم قیامت دانسته می 

 ؟چگونه استاسلام از دیدگاه  سالاریشایسته  معیارهای
تا نظام و دولت در جهت   ؛فساد و آوردن اصلاحات مستمر و لازم بوده است  نزدود  ،انسانی  ۀها در جامع میان آمدن نظامههدف ب

ترین  عنوان کاملهها را برای شهروندان خویش ایجاد و خدمات عمومی را عرضه بدارد. اسلام بسهولت  ،تنظیم امور مردم قدم برداشته
قواعد اصلاح و و  زیرا اسلام دینی کامل بوده، اصول    ؛های مشروع و ممکن مردم پاسخ ارایه بداردها و خواستباید به پرسش   دین

آورد و در این  حساب میسالاری و احترام به تخصص را از امور مهم زمامداری بهشایسته   دارد. در دین اسلام  تطبیق آن را  ظرفیت
 قابل قبول را ارایه کرده است.راهکارهای صریح و زمینه 

 . تاقدر مهم است که ترک و کنار گذاشتن آن معادل خیانت به خداوند، پیامبر و مؤمنان تلقی گردیده استسالاری آنشایسته 
و   سالاری، احترام به تخصص و علمشایسته .انداختصاص داده  در حق زمامداررا  بزرگان امت حتی دعاهای مستجاب شان  که  جایی

می اسلامی  امت  ترقی  و   رشد جامعه  موجب  است. همچنین  صاحب آن  به  عقبمانی  شود.سپردن حق  ترک   ،جوامع  اکثر   عامل 
اینکه اسلام دین علم  باشد.میای  های سلیقهسالاری و گزینششایسته  به  ،ترقی و پیشرفت است  ،از  را  صورت  اساسات استخدام 

 .خویش استفاده نمایند ۀاز آن در رشد و تعالی جامع مسلمانانتا  ؛واضح در متون دست اول خویش بیان کرده است
با جستجو در باشد.  ای میآوری اطلاعات به شیوۀ کتابخانهتحلیلی بوده و روش جمع   -روش تحقیق پژوهش حاضر توصیفی 

ین  ا  آوری نموده، سپس به بیان دیدگاه اسلام درالات را جمعؤ بهتر امور دولت س  ۀهای اجتماعی جهت ادار صفحات انترنتی و شبکه
  سالاری شایستهسلم در مورد    پیامبر صلی الله علیه و  احادیث  و  جهت انجام این کار اول به آیات قرآن کریم  .میخصوص پرداخت

های مجازی و حقیقی به نگارش  سپس بعد از تهیه فهرست عناوین با استفاده از کتابخانه   و  مراجعه کرده، جوابات مقنع آنرا یاد داشت
با استفاده از منابع  تخریج احادیث  شده و همچنین  فاسیر معتبر رجوع  به ت   هذا  در تهیه و تنظیم مقاله  شده است.  این مقاله پرداخته

 .دست اول، صورت گرفته است
که در بعضی  است، جز این  انجام نشدهسالاری کدام مقاله و تحقیق مستقل  تا ایندم در مورد شایسته  داشته،دست نظر به معلومات  

از کتب سیاست شْعی تحت عناوین فرعی به آن اشاره شده است، طوریکه امام ابن تیمیه رحمه الله در کتاب خویش موسوم به  
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داری و واجب میداند که در هنگام گمارش افراد در نظام اصل امانت  به آن پرداخته و بالای زمامدار  32سیاست شْعی در صفحه  
  3باشد. توانایی را در نظر داشته

عبد الرحمن ابن جماعه در کتاب تحریر الاحکام فی تدبیر اهل الاسلام این موضوع را ضمن شْایط یک کارگذار دولتی بیان  
کرده و عدم حرص به مأموریت را یک شْط اساسی گماشته شدن دانسته و با استناد به احادیث پیامبر صلی الله علیه وسلم بیان  

  4گمارد. نشخص حریص به مأموریت را در دولت   دارد که زمامدارمی
نگارد که رئیس دولت باید شخص آگاه به امور جنگ و صلح، مسلمان،  علامه امام ابویعلی حنبلی در مورد شْایط رئیس دولت می

 5مرد، عادل، شجاع و آزاد باشد. 
گردد لازم که شخص عادل، توانمند، که منحیث رئیس دولت انتخاب میفرماید: برای کسیامام ماوردی شافعی رحمه الله می

 .آگاه امور دینی و دنیوی، صحتمند و شجاع باشد
شود باید شخص امین، با تقوا، آگاه به مسائل که در نظام منحیث مسئول گماشته میفرماید: کسیعلامه امام غزالی رحمه الله می

 6مربوط باشد. 
ای نماید که الله متعال اگر در حق زمامدار اراده خیر نماید وزیر شایسته علامه عبد الحی کتانی مالکی رحمه الله حدیثی را نقل می 

 7نماید که استخدام باید به اساس شایستگی صورت گیرد. نماید، ایشان از این حدیث برداشت میبرایش نصیب می 
ترین ترین و شایستهکسانی را در نظام بگمارد که صالحاست  فرماید: بالای امام و زمامدار مسلمانان لازم  ابن موصلی رحمه الله می

باشد که حرص به قضاء نداشته باشد آنانی گمارد باید از جمله به همین ترتیب کسانی را حاکم به قضاء می .ها به آن منصب باشدآن
لیت قوت و توانمندی پیشبرد امور محوله را به  ئو دار بودن و عدم حرص و عدم طلب امارت و مسدر کنار امانت  .و آنرا طلب نکند

گردد لازم است تا برعلاوه شْوط فوق از شجاعت بیشتر برخوردار که متولی امور حربی میاما کسی  ؛وجه احسن آن داشته باشد
  8. باشد

شْایط قضاء باشد یکی آن صالح و دیگر آن اصلح و قوی گماشتن نگارد: در صورتیکه دونفر واجد  علامه امین افندی حنفی می 
 9.صالح در صورت موجودیت اصلح مکروه است

شایسته  موضوع  فوق  منابع  به  توجه  مهم با  معاییر  تا  خواستم  بناءً  است،  شده  اشاره  آن  روی  کوچک  مباحث  ضمن  سالاری 
 م.یسالاری را با در نظر داشت سیاست شْعی و مقاصد نصوص به رشته تحریر در آور شایسته 

اصلاح جامعه بستگی کامل به اصلاح نظام دارد، زیرا بزرگان دین همچون فضیل ابن عباس و امام احمد رحمه الله فرموده اند اگر 
این  دعای مقبولی میداشتم آنرا در حق زمامدار می نهفته است، ما در  بندگان و شهرها  تحقیق  نمودم زیرا در اصلاح وی اصلاح 

 ها را بیان نمایم.کوشیم رهنمود دین اسلام را در خصوص گزینش مأمورین و شْایط استخدام آنمی

 . 32 (،قه 1387مرکزتحقیقات علوم اسلامی امام قتیبه بغلانی،  :)کابل شاه محمد رشاد .سیاست شْعی، مترجم، تیمیه إبن  تقی الدین احمد بن عبد الحلیم. 3
  عبدالله .، تحقیقتحرير الأحكام في تدبير أهل الإسلامأبو عبدالله محمد بن إبراهيم بن سعدالله بن جماعة الكناني الحموي الشافعي بدر الدين بن جماعه، . 4

  .56 (،م 1988 )الدوحة: دار الثقافة ، بن زيد آل محمود
 . 19(، قه 1421)بيروت:  دار الكتب العلمية، ، تحقیق. محمد حامد الفقيالأحكام السلطانيهالفراء أبو يعلَ،   إبنمحمد بن الحسيْ بن محمد بن خلف . 5
 . 83 (،م 1988 )بیروت: دار الكتب العلمية، التبر المسبوك في نصيحة الملوكغزالي أبو حامد محمد بن محمد، . 6
)قم: چاپ   ، مترجم. علی رضا ذکاوتی قراگزلونظام اداری مسلمانان در صدر اسلاممحمد الحسني الإدريسي الكتاني،  إبنمحمد عَبْد الحَيّ بن عبد الكبير . 7

 . 27(،قه 1388زیتون، 
فؤاد عبد المنعم  .، تحقیقحسن السلوك الحافظ دولة الملوكالموصلي،  إبنمحمد بن محمد بن عبد الكريم بن رضوان بن عبد العزيز البعلي شمس الدين . 8

   .93-82-77 (،قه 1410الوطن،ر )رياض: دا أحمد
 . 4/571 ،(م 1991 )بیروت:  دارالجيل، درر الحكام في شْح مجلة الأحكامعلي حيدر خواجه أميْ أفندي ، . 9

نا دیده گرفتن تعالیم ارزشمند اسلام عزیز است، اسلام منحیث آخرین پیام   یا  نا بسامانی کشور های اسلامی ترک و  عامل عمده 
خداوندی تعالیم روشن خویش را جهت رهبری جامعه بیان کرده است، لازمیست با حرکت گام به گام در صدد اصلاح خویش به 

های دین مبین اسلام باشیم، تا بتوانیم از عقبمانی علمی، تخصصی، فنی و غیره نجات یابیم، با درک شْایط آشفته کشور اساس آموزه
سالاری در پرتو شْیعت اسلامی بنگارم تا خواستم تحقیقی را جهت رفتن به سوی اداره بهتر تحت عنوان بررسی معیارهای شایسته 

رهگشایی برای زمامداران شود و دولت مردان با تطبیق آن بتوانند بر شماری از مشکلات جامعه و کشور به همکاری عناصر مخلص  
 و متخصص فایق آیند.

 سساالالارریی  ممففههوومم  ششااییسستتهه  ::    االلفف  
  ممففههوومم  للغغوویی  ..  11

 شدن، نیکو ساختن، نیکو صالح، معنی به گویند و اصلح سزاوار و محترم آمده که در عربی به آن اصلح می  یشايسته در لغت به معن
 ارشاد و  هدایت،  امور عقبمانی و  خرابی ترمیم کردن  ،فساد کردن معالجه  نفاق، و عداوت کردن رفع  بردن،  بین   از  را فساد شدن، نافع

 11اصلح به معنی صالح و نافع است.همچنان   10باشد. می درست و صواب راه به مردم
  ..  ممففههوومم  ااصصططلالاححیی  22

محوله را به گونه مناسب آن انجام دهند و   ۀسالاری با در نظر داشت مفهوم اصلح، به معنی استخدام اشخاص است که وظیفشایسته 
انجام وظایف مربوطه اشخاصی را بگمارد که جا آورند؛ امام ابن تیمیه رحمه الله گفته است: زمامدار مسلمین باید برای  هحق آنرا ب

  12تر در انجام همان وظیفه باشد. کفایت تر و باصلاحیت  نسبت به دیگران، بهتر، با
  سساالالارریی  ممععییااررههاایی  ششااییسستتهه    بب::  

گردد، از همین جهت فضیل بن عیاض رحمه  سالاری دارای معیارهای مشخص بوده که عدم رعایت آن سبب فساد جامعه می شایسته 
داری؟ کردم، پرسیدند که چرا پادشاه را نسبت به خود مقدم میرا در حق امیر می  آن  ،داشتمفرماید: اگر دعای مقبولی میمی  الله

ها و  اما اگر به اصلاح سلطان دعا نمایم، اصلاح تمام شهر  ؛فرمود: اگر برای اصلاح خودم دعا کنم منفعتی به دیگران به نظر نیامده
 13باشد. مردم  به سبب اصلاح سلطان متصور می

لو كانت لي دعوة مستجابة لدعوت بها إلى السلطان، لأن في صلاحه صلاح البلاد    فرماید: "الله می   ه امام احمد بن حنبل رحم
 ؛ خواستمرا در حق زمامدار می  پس آن  ، دانستم که کدام یکی از دعاهایم مستجاب استاگر می  14  .والعباد، وفي فساده فسادهما"

 ها و مردم است و فساد او فساد شهرها و مردم است. زیرا در اصلاح سلطان، حقیقتاً اصلاح شهر
سالاری، ملاک صلاح و فساد  یابیم که تقرر اصلح یا همان شایستهمیالذکر، در  با در نظر داشت آرای دو تن از بزرگان فوق

خواهند تا با اصلاح  برای زمامدار امور می  جای خودخود را به  حتی یک دعای مستجاب  ،زیرا بزرگان یاد شده  ؛شودجامعه شمرده می
 ی از آن بپردازیم:یهاصلاح جامعه فراهم شود، بناءً لازم است به شْح و تفصیل بیشتر موضوع با ذکر معیارها و نمونه ۀ وی، وسیل

  

  

 . 1/520 (،م 1998)قاهره: دارالدعوة. الوسيط المعجم براهیم انیس و دیگران،إ . 10
 .  214/ 1، (م 1988)دمشق: دار الفكر،  الفقهي لغة واصطلاحاالقاموس أبو حبيب سعدي، . 11
 .23، سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 12
 . 93 (،م 1872 )مصر: المطبوعات العربية، سراج الملوكالوليد الفهري الطرطوشَ،  إبنأبو بكر محمد بن محمد . 13
 .51 ،تحرير الأحكام في تدبير أهل الإسلامجماعة،  إبن. 14
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بررسی معیار‌های شایسته‌سالاری در پرتو شریعت اسلامی
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ها و  اما اگر به اصلاح سلطان دعا نمایم، اصلاح تمام شهر  ؛فرمود: اگر برای اصلاح خودم دعا کنم منفعتی به دیگران به نظر نیامده
 13باشد. مردم  به سبب اصلاح سلطان متصور می

لو كانت لي دعوة مستجابة لدعوت بها إلى السلطان، لأن في صلاحه صلاح البلاد    فرماید: "الله می   ه امام احمد بن حنبل رحم
 ؛ خواستمرا در حق زمامدار می  پس آن  ، دانستم که کدام یکی از دعاهایم مستجاب استاگر می  14  .والعباد، وفي فساده فسادهما"

 ها و مردم است و فساد او فساد شهرها و مردم است. زیرا در اصلاح سلطان، حقیقتاً اصلاح شهر
سالاری، ملاک صلاح و فساد  یابیم که تقرر اصلح یا همان شایستهمیالذکر، در  با در نظر داشت آرای دو تن از بزرگان فوق

خواهند تا با اصلاح  برای زمامدار امور می  جای خودخود را به  حتی یک دعای مستجاب  ،زیرا بزرگان یاد شده  ؛شودجامعه شمرده می
 ی از آن بپردازیم:یهاصلاح جامعه فراهم شود، بناءً لازم است به شْح و تفصیل بیشتر موضوع با ذکر معیارها و نمونه ۀ وی، وسیل

  

  

 . 1/520 (،م 1998)قاهره: دارالدعوة. الوسيط المعجم براهیم انیس و دیگران،إ . 10
 .  214/ 1، (م 1988)دمشق: دار الفكر،  الفقهي لغة واصطلاحاالقاموس أبو حبيب سعدي، . 11
 .23، سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 12
 . 93 (،م 1872 )مصر: المطبوعات العربية، سراج الملوكالوليد الفهري الطرطوشَ،  إبنأبو بكر محمد بن محمد . 13
 .51 ،تحرير الأحكام في تدبير أهل الإسلامجماعة،  إبن. 14
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ دوره 5؛ شماره٢؛ تابستان و خزان ١٤٠3

  ..  ممسسللمامانن  ببووددنن  11
باشد، چنانچه شیخ ترین شْایط استخدام در اداره اسلامی میها از مهم بودن آن اساس اسلام و مسلمان تعیین مسؤولین و مأمورین به 

اولین شْایط استخدام معرفی می از  را  این شْط  تابعین  با در نظرداشت نصوص دینی و آثار صحابه و  نماید و عبدالباقی حقانی 
 15دهند. های دولت آگاهی حاصل نموده آنرا به دشمن اطلاع می که زیردستان مسلمان نباشند؛ از احوال و پلان نگارد: در صورتیمی

گونه أبو موسی اشعری کاتب نصرانی داشت که از آن نزد عمر رضی الله عنه یادآوری نمود، آنگاه عمر رضی الله عنه با دستش  همین 
در ران وی زد؛ به گفتۀ خود أبو موسی رضی الله عنه قریب بود بشکند و خطاب به وی فرمود: چرا خلاف قرآن دوست پنهانی نصرانی  

 16ای؟ برگزیده
امام شاه ولی الله دهلوی رحمه الله از فقهای مذهب احناف میهمین  فرماید: سپردن کارهای مسلمین به کفار اصلاً درست  گونه 

 17نیست؛ زیرا از این امر عمر رضی الله عنه شدیداً نهی فرموده است.

  دداارریی  ااممااننتت    ..  11
ن آن در یهرگاه در وجود کسی چنین شْط وجود نداشته باشد تعی  ؛موریت یا متولیت امور مسلمین استأ داری اولین شْط مامانت

داشته باشد  های ناگوار دنیوی و اخروی را در قبال می زیرا متولی ساختن چنین شخصی پیامد  ؛باشدامور مردم حرام و ناجائز می  ۀادار 
 . پردازیمکه اینک به بیان آن می 

، رسول الله صلی  متعالاین عملکرد وی در حقیقت خیانت در حق الله    ،داری به کار نگماردهرگاه حاکم کسی را به اساس امانت
الهی در آن رعایت گرددکه دولت  زیرا  ؛ سلم و مؤمنان است  الله علیه و باید حدود  الهی است و  امانت  طوریکه خداوند    ؛داری 

ای اهل ایمان! با فاش کردنِ اسرار و جاسوسی .  ﴾ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا لَا تخَُونوُا اللَّهَ وَالرَّسُولَ وَتخَُونوُا أمََاناَتكِمُْ وَأنَتْمُْ تعَْلَمُونَ   ﴿  میفرماید:
دانید خیانت، عملی بسیار زشت  در حالی که می  ؛های میان خود خیانت نورزیدبرای دشمن به خدا و پیامبر خیانت نکنید و به امانت

 18است. 
رضی الله عنه نازل شده است،   ةسلم به نام أبولباب  گذاران دولت پیامبر صلی الله علیه وتن از کار  دانیم که این آیه در مورد یکمی

ها چیست؟ گرچه أبولبابه رضی الله عنه مأمور از وی خواستند تصمیم پیامبر صلی الله علیه وسلم در مورد آن  ةطوریکه مردم بنی قریظ
ها دست به سوی گلویش کنایه به سربریدن، آن  ۀاسرار از نزدش فاش شد و با اشار  ،ها و دلسوزیاما بنابر اصرار آن ؛به حفظ آن بود

سلم مرتکب خیانت شده  اما به محض اینکه دانست به پیامبر صلی الله علیه و  ؛سلم آگاهی داد  را از تصمیم پیامبر صلی الله علیه و 
 19مسجد بسته کرد. به مسجد رفته و خود را در ستون 

داری وی در وقت گزینش رعایت گردد، در غیر آن خیانت گردد که در استخدام یک کارگذار باید امانتاز این آیه استنباط می
 بزرگ را مرتکب خواهیم شد. 

گونه بیان دیگری داستان توظیف عباس رضی الله عنه در مقام سقایت حجاج و کلیدداری کعبه را برای ما این ۀالله متعال در آی
الْعَدْلِ إِنَّ اللَّهَ نِعِماَّ يعَِظكُمُْ بِهِ إِنَّ اللَّهَ كَانَ  إِنَّ اللَّهَ يأَمُْركُمُْ أنَْ تؤُدَُّوا الْأمََاناَتِ إِلَى أهَْلِهَا وَإذِاَ حَكَمْتمُْ بيََْْ النَّاسِ أنَْ تحَْكُمُوا بِ﴿  نماید:می

کنید، به ها را به صاحبانش بازگردانید و هنگامی که میان مردم داوری میدهد که امانتخدا قاطعانه به شما فرمان می .﴾سَمِيعًا بصَِيراً

 . 285/ 2 (،م 2013 )پشاور: مکتبه رشیدیه ، عبد البصیر مدنی،  مترجم. نظام سیاسی و اداری اسلامعبد الباقی حقانی، . 15
 .161 حسن السلوک حافظ الدولة،الموصلي،  إبن. 16
 .  1/7 ( ،قه 1410)بیروت: دارالکتب العلمیة، ، ازالة الخفاء عن خلافة خلفاءولی الله دهلویه شا. 17
 .8/27الأنفال  .18
  1999طيبة للنشر والتوزيع،  )بیروت: دار سامي بن محمد سلامة .تحقیق ،، تفسير القرآن العظيم کثیر إبنأبو الفداء إسماعيل بن عمر بن كثير القرشَ البصري . 19

 . 4/40 م(،

کند؛ بی  عدالت داوری کنید. یقیناً فرمان بازگردانیدن امانت و عدالت در داوری نیکو چیزی است که خدا شما را به آن موعظه می
 20تردید خدا همواره شنوا و بیناست. 

تذکر داده که توسط این آیه پیامبر صلی الله    و  مردان اندامیران و دولت  ،مخاطب آیه:  فرمایدماوردی رحمه الله علیه میامام  
شْیف بود، در   ۀکه قبلاً کلیددار و متولی امور کعب تحویل دهدهای کعبه را به عثمان بن طلحه تا دوباره کلید ؛سلم مأمور شد علیه و

آب دادن حجاج به عباس بن عبدالمطلب بوده را نه پسندیده و برایش هدایت    ۀاین آیه الله متعال تصمیم پیامبر را که سپردن وظیف
تسلیم   ،نمایدکلیدداری کعبه را اداء می داری وتا مجدداً کلیدهای کعبه را به عثمان بن طلحه که شخص امین بوده و حق امانت  ؛داد

  21کند. 
آمریت و زمامداری امانت است به :  ای از علامات قیامت است، ابن تیمیه رحمه الله گفتهداری نشانهعدم در نظر داشت امانت

سایر اشخاص،   ۀنموده باشند، دربار را اداء  استثنای کسانیکه آنرا از روی  اهلیت و لیاقت برعهده گرفته، وظایف لازمه و ایجابات آن 
  22گردد. اسباب رسوایی و ندامت شان در روز قیامت می 

فَإذِاَ ضُيِّعَتِ الْأمََانةَُ فَانتَْظِرِ  ﴿  فرماید:داند و در زمینه میهای قیامت میسلم ضایع ساختن امانت را از نشانه پیامبر صلی الله علیه و
اعَةَ  دَ الْأمَْرُ إِلَى غَيْرِ أهَْلِهِ فَانتَْظِرِ السَّ اعَةَ قاَلَ كَيْفَ إِضَاعَتُهَا قاَلَ إذِاَ وُسِّ وقتیکه امانت ضایع شد منتظر قیامت باشید پرسیده شد که  .﴾السَّ

 23 شود فرمود وقتیکه کار به غیر اهل آن سپرده شود منتظر قیامت باشید.امانت چگونه ضایع می
لَا إِيمَانَ }داند، چنانچه روایت شده است:  داری را نشان ایمان مسلمان میسلم امانت  در حدیث دیگری پیامبر صلی الله علیه و

لذا    24که به عهد خویش  وفا نکند. دار نباشد و دین ندارد کسیکه امانتایمان ندارد کسی  {.لمَِنْ لَا أمََانةََ لَهُ، وَلَا دِينَ لمَِنْ لَا عَهدَْ لَهُ 
طوریکه در توصیف یوسف علیه السلام آمده است که وی هنگام   ؛باید زمامدار کسی را در امور دولت به کار بگمارد که امین باشد

قاَلَ اجْعَلْنِي عَلََ خَزاَئنِِ الْأرَضِْ إِنيِّ حَفِيظٌ  ﴿  اش در منصب امور مالی دولت مصر به حاکم وقت فرمود:عرضه خود مبنی بر گماشتن
 25.  "های این سرزمین قرار ده؛ زیرا من نگهبان دانایی هستمیوسف گفت: مرا سرپرست خزانه . "﴾عَلِيمٌ 

فهماند که  نماید، این موضوع برای ما مییاد می  را  دانی خودداری و سپس کارفوق یوسف علیه السلام اولاً صفت امانت   ۀدر آی
باشد و  به قوت جسمی الجثه بوده و در امور غیر مالی توانایی جسمی بیشتر مطرح میتر از فرد قویدر امور مالی شخص امین مقدم

قاَلَتْ إحِْدَاهُمَا ياَ  ﴿  فرماید:که داستان دختران شعیب علیه السلام بر آن دلالت دارد، خداوند جل جلاله می  شود،ارجحیت داده می
الْأمَِيُْ  القَْوِيُّ  اسْتَأجَْرتَْ  مَنِ  خَيْرَ  إِنَّ  اسْتَأجِْرهُْ  بهترین کسی که    .﴾أبَتَِ  زیرا  استخدام کن؛  را  او  ای پدر!  از آن دو زن گفت:  یکی 

 26کنی آن کسی است که نیرومند و امین باشد و او دارای این صفات است.استخدام می 

  

 . 4/58النساء .20
) بیروت: دار الكتب  عبد المقصود بن عبد الرحيم إبنالسيد   .، تحقیقتفسير الماورديأبو الحسن علي بن محمد بن محمد بن حبيب البصري البغدادي، . 21

 .1/498(، قه 1410العلمية،
 .40، سیاست شْعی ،تیمیة إبن. 22
  (،قه 1422)بیروت: دار طوق النجاة، محمد زهير بن ناصر الناصر  .، تحقیقالبخاریالجامع الصحیح محمد بن إسماعيل أبو عبدالله البخاري الجعفي، . 23
 (. 59) 2"علم"،   .1/35
  (،م 2001 )بیروت: مؤسسة الرسالة، شعيب الأرنؤوط .، تحقیقمسند إمام أحمد بن حنبلأحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن أسد الشيباني،  عبداللهأبو . 24

20/33 ،(12567.) 
 . 12/55. یوسف 25
 . 28/26 القصص. 26
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بررسی معیار‌های شایسته‌سالاری در پرتو شریعت اسلامی

کند؛ بی  عدالت داوری کنید. یقیناً فرمان بازگردانیدن امانت و عدالت در داوری نیکو چیزی است که خدا شما را به آن موعظه می
 20تردید خدا همواره شنوا و بیناست. 

تذکر داده که توسط این آیه پیامبر صلی الله    و  مردان اندامیران و دولت  ،مخاطب آیه:  فرمایدماوردی رحمه الله علیه میامام  
شْیف بود، در   ۀکه قبلاً کلیددار و متولی امور کعب تحویل دهدهای کعبه را به عثمان بن طلحه تا دوباره کلید ؛سلم مأمور شد علیه و

آب دادن حجاج به عباس بن عبدالمطلب بوده را نه پسندیده و برایش هدایت    ۀاین آیه الله متعال تصمیم پیامبر را که سپردن وظیف
تسلیم   ،نمایدکلیدداری کعبه را اداء می داری وتا مجدداً کلیدهای کعبه را به عثمان بن طلحه که شخص امین بوده و حق امانت  ؛داد

  21کند. 
آمریت و زمامداری امانت است به :  ای از علامات قیامت است، ابن تیمیه رحمه الله گفتهداری نشانهعدم در نظر داشت امانت

سایر اشخاص،   ۀنموده باشند، دربار را اداء  استثنای کسانیکه آنرا از روی  اهلیت و لیاقت برعهده گرفته، وظایف لازمه و ایجابات آن 
  22گردد. اسباب رسوایی و ندامت شان در روز قیامت می 

فَإذِاَ ضُيِّعَتِ الْأمََانةَُ فَانتَْظِرِ  ﴿  فرماید:داند و در زمینه میهای قیامت میسلم ضایع ساختن امانت را از نشانه پیامبر صلی الله علیه و
اعَةَ  دَ الْأمَْرُ إِلَى غَيْرِ أهَْلِهِ فَانتَْظِرِ السَّ اعَةَ قاَلَ كَيْفَ إِضَاعَتُهَا قاَلَ إذِاَ وُسِّ وقتیکه امانت ضایع شد منتظر قیامت باشید پرسیده شد که  .﴾السَّ

 23 شود فرمود وقتیکه کار به غیر اهل آن سپرده شود منتظر قیامت باشید.امانت چگونه ضایع می
لَا إِيمَانَ }داند، چنانچه روایت شده است:  داری را نشان ایمان مسلمان میسلم امانت  در حدیث دیگری پیامبر صلی الله علیه و

لذا    24که به عهد خویش  وفا نکند. دار نباشد و دین ندارد کسیکه امانتایمان ندارد کسی  {.لمَِنْ لَا أمََانةََ لَهُ، وَلَا دِينَ لمَِنْ لَا عَهدَْ لَهُ 
طوریکه در توصیف یوسف علیه السلام آمده است که وی هنگام   ؛باید زمامدار کسی را در امور دولت به کار بگمارد که امین باشد

قاَلَ اجْعَلْنِي عَلََ خَزاَئنِِ الْأرَضِْ إِنيِّ حَفِيظٌ  ﴿  اش در منصب امور مالی دولت مصر به حاکم وقت فرمود:عرضه خود مبنی بر گماشتن
 25.  "های این سرزمین قرار ده؛ زیرا من نگهبان دانایی هستمیوسف گفت: مرا سرپرست خزانه . "﴾عَلِيمٌ 

فهماند که  نماید، این موضوع برای ما مییاد می  را  دانی خودداری و سپس کارفوق یوسف علیه السلام اولاً صفت امانت   ۀدر آی
باشد و  به قوت جسمی الجثه بوده و در امور غیر مالی توانایی جسمی بیشتر مطرح میتر از فرد قویدر امور مالی شخص امین مقدم

قاَلَتْ إحِْدَاهُمَا ياَ  ﴿  فرماید:که داستان دختران شعیب علیه السلام بر آن دلالت دارد، خداوند جل جلاله می  شود،ارجحیت داده می
الْأمَِيُْ  القَْوِيُّ  اسْتَأجَْرتَْ  مَنِ  خَيْرَ  إِنَّ  اسْتَأجِْرهُْ  بهترین کسی که    .﴾أبَتَِ  زیرا  استخدام کن؛  را  او  ای پدر!  از آن دو زن گفت:  یکی 

 26کنی آن کسی است که نیرومند و امین باشد و او دارای این صفات است.استخدام می 

  

 . 4/58النساء .20
) بیروت: دار الكتب  عبد المقصود بن عبد الرحيم إبنالسيد   .، تحقیقتفسير الماورديأبو الحسن علي بن محمد بن محمد بن حبيب البصري البغدادي، . 21

 .1/498(، قه 1410العلمية،
 .40، سیاست شْعی ،تیمیة إبن. 22
  (،قه 1422)بیروت: دار طوق النجاة، محمد زهير بن ناصر الناصر  .، تحقیقالبخاریالجامع الصحیح محمد بن إسماعيل أبو عبدالله البخاري الجعفي، . 23
 (. 59) 2"علم"،   .1/35
  (،م 2001 )بیروت: مؤسسة الرسالة، شعيب الأرنؤوط .، تحقیقمسند إمام أحمد بن حنبلأحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن أسد الشيباني،  عبداللهأبو . 24
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  تتخخصصصص      ..  33
ها در امور دولت علم و تخصص است طوریکه در داستان یوسف علیه السلام  کار گماشتن آندر تقرر اشخاص و بهسوم  صفت  

های این سرزمین قرار ده؛ زیرا من یوسف گفت: مرا سرپرست خزانه  .﴾عَلِيمٌ قاَلَ اجْعَلْنِي عَلََ خَزاَئِنِ الْأرَضِْ إِنيِّ حَفِيظٌ  ﴿  آمده است:
 27نگهبان دانایی هستم.

ذکر صفت علم بعد از ذکر صفت امین بودن در شخصیت یوسف علیه السلام بدین معنی است کسی که در امور مالی گماشته 
فرماید: »تخصص نسبت  وظیفه باشد، امام ابن تیمیه رحمه الله میداری و تخصص در همان  شود باید دارای دو وصف بارز امانتمی

زیرا از امام احمد بن    ؛داری استل حربی مقدم بر امانتئ شجاعت در جنگ و دانستن مسا  :مثال  ۀگونکند، بهبه هر وظیفه فرق می 
ین امرا ا اما ضعیف، در رکاب کدام یک از ؛ دیگری امیر عادل، امینو  ال شد که اگر یک امیر فاسق شجاع باشدؤ حنبل رحمه الله س

زیرا ضرر فسق امیر به خودش رسیده اما ضرر    ؛نمایید؟ امام احمد رحمه الله پاسخ داد در رکاب امیر فاسق شجاعشما جهاد می
 28ناتوانی امیر ضعیف به رعیت میرسد«. 

وَلَا تقَْفُ مَا  ﴿ کند، چنانچه در قرآن کریم آمده است:که به آن علم نداریم منع میشْیعت اسلامی ما را از ابراز نظر در مواردی
مْعَ وَالْبَصَرَ وَالفُْؤاَدَ كلُُّ أوُلَئِكَ كَانَ عَنْهُ مَسْئوُلًا  ها، بلکه برگرفته از شنیده ؛  و از چیزی که به آن علم نداری.   ﴾لَيْسَ لكََ بِهِ عِلمٌْ إِنَّ السَّ

اوهام است  نگریساده و  بازخواست ها، خیالات  موردِ  اند  واقعی  شناخت  و  علم  ابزار  که  دل  و  چشم  و  گوش  زیرا  مکن؛  پیروی 
 29  باشند.می

اجزای وجود    ۀزبان و هم  ،نباید اظهار نظر کنید زیرا قلب  ؛که علم نداریددر چیزی  ،داردفوق الله متعال صریحاً بیان می  ۀدر آی
 ل اند. ؤو شان مس هایدر برابر عملکرد

همین  به  30دانید از اهل علم و دانش بپرسید. اگر نمی    .﴾فَاسْألَوُا أهَْلَ الذِّكْرِ إِنْ كُنْتمُْ لَا تعَْلَمُونَ ﴿  فرماید:دیگر الله متعال می   ۀدر آی
الله،  که متخصص نباشند و در امور تخصصی گماشته شوند خیانت در حق    از استخدام اشخاصی  سلم  صلی الله علیه وترتیب پیامبر  

»ومن تولى من أمر المسلميْ شيئا فاستعمل عليهم رجلاً وهو يعلم أن  طوریکه در این زمینه فرموده است:  ؛داندرسولش و مؤمنان می 
  31« فيهم من هو أولى بذلك وأعلم منه بكتاب الله وسنة رسوله فقد خان الله و رسوله وجميع المؤمنيْ

شخصی را بگمارد و بداند که در میان شخص   (مسلمانان)ها  که قسمتی از زمام امور مسلمانان به وی سپرده شود و وی بالای آنکسی
تر به کتاب الله و سنت رسول الله نسبت به فرد مورد نظر موجود است به تحقیق در حق الله، رسول الله و مسلمانان خیانت نموده عالم

 است. 
در حدیث فوق صراحتاً بحث تخصص و دانش مطرح شده و عدول از آن به هیچ وجه جواز نداشته و زمامدار هنگام توظیف  

نکند در حق الله، رسولش و مؤمنان مرتکب   تاگر این امر را رعای  ؛شان را در نظر داشته باشدافراد در مناصب دولتی باید تخصص
مَنِ اسْتَعْمَلَ رجَُلًا مِنْ عِصَابةٍَ وَفِي تِلكَْ  }فرماید:  سلم می  زیرا در حدیث دیگری نیز پیامبر صلی الله علیه و  ؛شودخیانت بزرگ می 

  .12/25 . یوسف27
 .53،سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 28
 .17/36الإسراء  .29
 . 1۶/43النحل . 30
، تيمية إبن)قاهرة: مكتبة  حمدي بن عبد المجيد السلفي  .، المعجم الكبير، تحقیقأبو القاسم الطبرانيسليمان بن أحمد بن أيوب بن مطير اللخمي الشامي،  . 31

 . 11/114 (،م  1994

کند و در بین  که شخصی را به کار جماعتی مقرر میکسی     32{الْعِصَابةَِ مَنْ هُوَ أرَضَْى للَِّهِ مِنْهُ فقََدْ خَانَ اللَّهَ وخانَ رسَُولَهُ وخانَ الْمُؤمِْنِيَْ 
 ."کنندشود به تحقیق به الله، رسولش و مؤمنان خیانت میمی  تری نسبت به وی پیدالایقجماعت شخص 

ها و  جوی مستحقین حقیقی کرسیو تا به جست  ؛فرماید: مراعت این امانت بالای اولیای امور واجب استابن تیمیه رحمه الله می
  33موریت شوند. أ م

  ققووتت  ججسسممیی      ..  44
إِنَّ اللَّهَ اصْطفََاهُ عَلَيكْمُْ   ﴿  فرماید:طوریکه می  ؛کندالهی است، که برای هرکس خواسته باشد اعطا میهای  قوت جسمی یکی از نعمت 

پیامبرشان گفت: خدا او را بر شما برگزیده و وی را در    .﴾وَزاَدَهُ بسَْطَةً فِي الْعِلمِْ وَالجِْسْمِ وَاللَّهُ يؤُْتَِ مُلكَْهُ مَنْ يشََاءُ وَاللَّهُ وَاسِعٌ عَليِمٌ 
 34."کند؛ و خدا بسیار عطا کننده و داناستدانش و نیروی جسمی فزونی داده و خدا زمامداری را به هر کس که بخواهد عطا می

تر است زیرا علم ملاک انسانیت است و صاحب جسم قوی  ،وان استافرماید: او )طالوت( دارای علم فر امام قرطبی رحمه الله می
، که طالوت مستحق آن از لحاظ علم، است  کند و این دو صفت متضمن صفات امام و احوال امامتکه وی را  در جنگ کمک می

  35نه از ناحیه نسب.  ؛دین و قوت بوده
داری  تا موسی علیه السلام را به کار استخدام کند و از صفت قوت و امانت  ؛همچنان دختران شعیب علیه السلام از پدرش خواستند

یکی از آن دو زن گفت:   .﴾قاَلْ إحِْدَاهُمَا ياَ أبَتَِ اسْتَأجِْرهُْ إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأجَْرتَْ الْقَوِيُّ الْأمَِيُْ   ﴿  فرماید:وی یاد کردند، الله متعال می
کنی آن کسی است که نیرومند و امین باشد و او دارای این صفات  زیرا بهترین کسی که استخدام میای پدر! او را استخدام کن؛  

   36است. 
داری اش شود، امانتاش می اش باعث انجام وظیفه شود، قوتصفت بارز موسی علیه السلام جهت استخدام به کار یاد می   جا دواین

بود، چونکه باید دارای این دو خصوصیت می  ؛کردشبانی را می   ۀ زیرا در عین زمان که موسی علیه السلام پیش ؛موریتأ سبب بقای م
ها و  ها از سرقت خاطر حفاظت آن هاما ب  ؛ها در نقاط دور، بستگی به قوت داردها و آب دادن آن نگهداری مواشی و رمه از درنده

این لحاظ موسی علیه السلام باید هردو صفت کمال مطلوب  باشد، از  داری میطور صادقانه نیازمند به صفت امانتنگهداری شان به
 داشت. وریت خود را میأمم

تا به کار    ؛موریت در شخص مورد نظر وجود داشته باشدأ موریت تمام صفات مطلوب همان مأ کند که در هر ملهذا ایجاب می
 حرام است.  و ناجائز ؛گماشته شود، در غیر آن هر تقرری که در آن صفات مطلوب وجود نداشته باشد

نبوی ملاحظه می انجام وظایف را در سنت  ترتیب در نظرداشتن قوت جسمی در  أبوذر  به همین  باغنماییم، که  وجود    فاری 
طوریکه    ؛پذیردسلم تقاضایش را نمی  پیامبر صلی الله علیه و  ،شودصداقت و پیشدستی خویش در اسلام زمانی خواستار مأموریت می 

يا  } عن أبي ذر، قال: قلت: يا رسول الله، ألا تستعملني؟ قال: فضب بيده علَ منكبي، ثم قال:    نماید:امام مسلم رحمه الله روایت می
از ابی ذر غفاری رضی   {.أبا ذر، إنك ضعيف، وإنها أمانة، وإنها يوم القيامة خزی وندامة، إلا من أخذها بحقها، وأدى الذي عليه فيها

آیا مرا در دولت استخدام نمیکنی؟ أبوذر فرمود: رسول الله   ،سلم گفتم به رسول الله صلی الله علیه و :الله عنه روایت است که گفت

، تحقيق. مصطفى المستدرك علَ الصحيحيْ بن محمد بن حمدويه بن نعُيم بن الحكم الضبي الطهماني النيسابوري، عبداللهالحاكم محمد بن  عبداللهأبو . 32
 . 4/104 (،م 1990مم )بیروت: دار الكتب العلمية،  عطا عبدالقادر

 .34، سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 33
 .2/247البقرة  .34
  ، تحقيق. أحمد البردوني و إبراهيم أطفيشتفسير القرطبيمحمد بن أحمد بن أبي بكر بن فرح الأنصاري الخزرجي شمس الدين القرطبي،  عبداللهأبو . 35

 .3/24۶ (،م 19۶4)القاهره: دار الكتب المصرية ، 
 . 28/26 القصص .36
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کند و در بین  که شخصی را به کار جماعتی مقرر میکسی     32{الْعِصَابةَِ مَنْ هُوَ أرَضَْى للَِّهِ مِنْهُ فقََدْ خَانَ اللَّهَ وخانَ رسَُولَهُ وخانَ الْمُؤمِْنِيَْ 
 ."کنندشود به تحقیق به الله، رسولش و مؤمنان خیانت میمی  تری نسبت به وی پیدالایقجماعت شخص 

ها و  جوی مستحقین حقیقی کرسیو تا به جست  ؛فرماید: مراعت این امانت بالای اولیای امور واجب استابن تیمیه رحمه الله می
  33موریت شوند. أ م

  ققووتت  ججسسممیی      ..  44
إِنَّ اللَّهَ اصْطفََاهُ عَلَيكْمُْ   ﴿  فرماید:طوریکه می  ؛کندالهی است، که برای هرکس خواسته باشد اعطا میهای  قوت جسمی یکی از نعمت 

پیامبرشان گفت: خدا او را بر شما برگزیده و وی را در    .﴾وَزاَدَهُ بسَْطَةً فِي الْعِلمِْ وَالجِْسْمِ وَاللَّهُ يؤُْتَِ مُلكَْهُ مَنْ يشََاءُ وَاللَّهُ وَاسِعٌ عَليِمٌ 
 34."کند؛ و خدا بسیار عطا کننده و داناستدانش و نیروی جسمی فزونی داده و خدا زمامداری را به هر کس که بخواهد عطا می

تر است زیرا علم ملاک انسانیت است و صاحب جسم قوی  ،وان استافرماید: او )طالوت( دارای علم فر امام قرطبی رحمه الله می
، که طالوت مستحق آن از لحاظ علم، است  کند و این دو صفت متضمن صفات امام و احوال امامتکه وی را  در جنگ کمک می

  35نه از ناحیه نسب.  ؛دین و قوت بوده
داری  تا موسی علیه السلام را به کار استخدام کند و از صفت قوت و امانت  ؛همچنان دختران شعیب علیه السلام از پدرش خواستند

یکی از آن دو زن گفت:   .﴾قاَلْ إحِْدَاهُمَا ياَ أبَتَِ اسْتَأجِْرهُْ إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأجَْرتَْ الْقَوِيُّ الْأمَِيُْ   ﴿  فرماید:وی یاد کردند، الله متعال می
کنی آن کسی است که نیرومند و امین باشد و او دارای این صفات  زیرا بهترین کسی که استخدام میای پدر! او را استخدام کن؛  

   36است. 
داری اش شود، امانتاش می اش باعث انجام وظیفه شود، قوتصفت بارز موسی علیه السلام جهت استخدام به کار یاد می   جا دواین

بود، چونکه باید دارای این دو خصوصیت می  ؛کردشبانی را می   ۀ زیرا در عین زمان که موسی علیه السلام پیش ؛موریتأ سبب بقای م
ها و  ها از سرقت خاطر حفاظت آن هاما ب  ؛ها در نقاط دور، بستگی به قوت داردها و آب دادن آن نگهداری مواشی و رمه از درنده

این لحاظ موسی علیه السلام باید هردو صفت کمال مطلوب  باشد، از  داری میطور صادقانه نیازمند به صفت امانتنگهداری شان به
 داشت. وریت خود را میأمم

تا به کار    ؛موریت در شخص مورد نظر وجود داشته باشدأ موریت تمام صفات مطلوب همان مأ کند که در هر ملهذا ایجاب می
 حرام است.  و ناجائز ؛گماشته شود، در غیر آن هر تقرری که در آن صفات مطلوب وجود نداشته باشد

نبوی ملاحظه می انجام وظایف را در سنت  ترتیب در نظرداشتن قوت جسمی در  أبوذر  به همین  باغنماییم، که  وجود    فاری 
طوریکه    ؛پذیردسلم تقاضایش را نمی  پیامبر صلی الله علیه و  ،شودصداقت و پیشدستی خویش در اسلام زمانی خواستار مأموریت می 

يا  } عن أبي ذر، قال: قلت: يا رسول الله، ألا تستعملني؟ قال: فضب بيده علَ منكبي، ثم قال:    نماید:امام مسلم رحمه الله روایت می
از ابی ذر غفاری رضی   {.أبا ذر، إنك ضعيف، وإنها أمانة، وإنها يوم القيامة خزی وندامة، إلا من أخذها بحقها، وأدى الذي عليه فيها

آیا مرا در دولت استخدام نمیکنی؟ أبوذر فرمود: رسول الله   ،سلم گفتم به رسول الله صلی الله علیه و :الله عنه روایت است که گفت

، تحقيق. مصطفى المستدرك علَ الصحيحيْ بن محمد بن حمدويه بن نعُيم بن الحكم الضبي الطهماني النيسابوري، عبداللهالحاكم محمد بن  عبداللهأبو . 32
 . 4/104 (،م 1990مم )بیروت: دار الكتب العلمية،  عطا عبدالقادر

 .34، سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 33
 .2/247البقرة  .34
  ، تحقيق. أحمد البردوني و إبراهيم أطفيشتفسير القرطبيمحمد بن أحمد بن أبي بكر بن فرح الأنصاري الخزرجي شمس الدين القرطبي،  عبداللهأبو . 35

 .3/24۶ (،م 19۶4)القاهره: دار الكتب المصرية ، 
 . 28/26 القصص .36
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ دوره 5؛ شماره٢؛ تابستان و خزان ١٤٠3

تو ضعیف استی و این مأموریت در دولت امانت است،   !سپس فرمود: ای أبوذر  ،سلم با دست خود به بازویم زد  صلی الله علیه و
  37گردد، مگر اینکه کسی حق آنرا ادا کند. اش در آخرت می سبب رسوایی ؛که اهلیت آنرا نداشته باشدکسی

  ععددمم  ححررصص  ببهه  ممأأممووررییتت    ..  55
دهد در حالیکه الله متعال  زیرا در این صورت شخص خود را پاک نفس جلوه می  ؛لیت اساساً امر درست نیستو طلب امارت و مسؤ 

 38. "پس خودستایی نکنید. او به کسی که پرهیزکاری پیشه کرده است، آگاه تر است"  .تزَُكُّوا أنَفُْسَكمُْ هُوَ أعَْلَمُ بِمنَِ اتَّقَىفَلَا   فرماید:می
لیت شدند روایات آمده است که به  و سلم در مورد کسانیکه خواهان امارت و یا مسؤ   در چندین حدیث  از پیامبر صلی الله علیه و 

 نماییم: میاکتفاء آن  هایی ازنمونهذکر 
رجلان من قومي، فقال    سلم أنا و   از أبو موسی اشعری رضی الله عنه روایت است که فرمود: دخلت علَ النبي صلَ الله عليه و

من و دونفر از قومم به نزد    39{.عليه  إنا لا نوَُلِي هذا من سأله، ولا من حرص}أحد الرجليْ: أمَرنا يا رسول الله، وقال الآخر مثله، فقال:  
: ما را امیر بساز  در دولت استخدام کن و  گفتسلم  سلم آمدیم، یکی از آن دو نفر به پیامبر صلی الله علیه و پیامبر صلی الله علیه و

ها فرمودند: امارت را به کسی نه  سلم در جواب آن  دیگرش نیز مانند شخص اول خواهش خود را مطرح کرد، پیامبر صلی الله علیه و
 سپاریم که آن را بخواهد و یا به حصول آن حرص و طمع بورزد.می

يا عبد الرحمن بن سمرة، لا تسأل الإمارة، فإنك إن  }عبد الرحمن بن سمره رضی الله عنه فرمود: قال النبي صلَ الله عليه وسلم:  
سلم فرمودند: ای عبد الرحمن بن سمره    پیامبر صلی الله علیه و   40.{أوتيتها عن مسألة وكلت إليها، وإن أوتيتها من غير مسألة أعنت عليها 

اگر بدون درخواست برایت    باشد وخودت می   ۀ امارت را خودت نخواه، اگر در اثر درخواست برایت داده شود، انجام آن بر عهد
 کند. داده شد، خداوند همراهت معاونت می

مَنْ طَلَبَ القَْضَاءَ وَاسْتَعَانَ عَلَيْهِ، وكُلَِ إلَِيْهِ، وَمَنْ }سَمِعْتُ رسَُولَ اللَّهِ صَلََّ اللهُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ يقَُولُ:    }رضی الله تعالی عنه گفت:  انس
دُهُ لمَْ   که درخواست وظیفه قضاء سلم شنیدم که فرمودند: کسی  از پیامبر صلی الله علیه و  41.{يطَْلُبْهُ وَلمَْ يسَْتَعِنْ عَلَيْهِ، أنَزْلََ اللَّهُ مَلكًَا يسَُدِّ

و در این مطالبه از دیگران معاونت میخواهد، الله او را تنها میگذارد، و معاونتش را از وی باز میدارد، اما اگر قضاء را   نمایدرا می
 طلب نکرد و به این وظیفه مقرر شد الله متعال مَلکَ را همراه او روان میکند تا در پیشبرد امور قضاء با وی کمک و معاونت نماید. 

آید جواز دارد که خواستار اگر مسلمان بداند که ظرفیت پیش برد این امر را دارد و با استخدامش در آن وظیفه، صلاح به میان می 
تا خواهان این منصب شود، همان گونه که یوسف علیه السلام از    ؛لازم استبه چنین اشخاص  تقرر در آن کار گردد. به باور نگارنده  

  . ﴾حَفِيظٌ عَلِيمٌ قاَلَ اجْعَلْنِي عَلََ خَزاَئنِِ الْأرَضِْ إِنيِّ   ﴿  وقوع بحران مالی در مصر آگاه شد و در خود ظرفیت معالجه آن را دید فرمود:
 42های این سرزمین قرار ده؛ زیرا من نگهبان دانایی هستم.یوسف گفت: مرا سرپرست خزانه"

 
 
 

 . (1821) 1۶، 4 "،اماره، "مسلم. 37
 .53/32النجم .38
 . (71489) 7 ،"احکام"بخاري، . 39
 (. 7142) ۶؛ "احکام"، (۶۶22، )1،"أیمان والنذور" بخاری،. 40
جِسْتاني، . 41 شعَيب الأرنؤوط )ابیروت: دار الرسالة   .تحقیق، سنن أبي داودأبو داود سليمان بن الأشعث بن إسحاق بن بشير بن شداد بن عمرو الأزدي السِّ

 (. 3578) 3"قضا"،  (،م 2009العالمية، 
 . 12/55يوسف  ؛57 (،قه 1402) کابل:  انتشارات سعید،  نظام اداری اسلامزمری محمدی، . 42

  سسللمم  وو  خخللففاایی  ررااششددیینن      صصللیی  االلللهه  ععللییهه  وو      سساالالارریی  ددرر  ععصرصر  پپییااممبربر  زز  ششااییسستتهه  اا      یییی  ههاا  نمنمووننهه  ::    جج
  سسللمم      صصللیی  االلللهه  ععللییهه  وو      سساالالارریی  ددرر  ععصرصر  پپییااممبربر  اازز  ششااییسستتهه  اایی    هه  نمنموونن  ..    11

سالاری میدانست، حتی کسانیکه در اسلام سبقت هم نداشتند لکن  اش اساس تقرر را شایسته سلم در دولت  پیامبر صلی الله علیه و 
داری استفاده  ها در راستای پیشرفت امور دولتتا از دانش مسلکی آن  ؛گماریدها را می دانی شان در سطوح مختلف آن به دلیل کار

 کنیم:ها اکتفاء میاسلامی به کمال برسد که در ذیل به ذکر چند تن آن ۀشده و جامع
 ؛خالد بن ولید رضی الله عنه با وجودیکه در اسلام نسبت به سایر صحابه سبقت ندارد   ععننهه::ماماششتنتن  خخااللدد  ببنن  ووللییدد  ررضضیی  االلللهه    گگ      ..  11..  11
بن تیمیه رحمه  اطوریکه امام    ؛مقرر نمود  غزوه  ۀاو را به حیث فرماند  ،ل نظامی صاحب خبره و دانش بودئ کن به دلیل اینکه در مسایل

کن از بعضی امور خالد رضی الله عنه یل  ؛سلم خالد را به فرماندهی لشکر انتخاب کرد  فرماید: رسول اکرم صلی الله علیه والله می
 43خوش بود و از برخی ناخوش.  

درخواست نمودند علیه و سلم  برای مردم نجران که از پیامبر صلی لله    و سلم  پیامبر صلی الله علیه  گگماماششتنتن  أأببوو  ععببییددهه  ببنن  االلججررااحح::..    22..    11
، فاستشرف  {لأبعثن إليكم رجلا أمينا حق أميْ}ها روان کند، رسول اکرم صلی الله علیه وسلم فرمودند:  که شخص امینی را برای آن 

  44لها أصحاب النبي صلَ الله عليه وسلم، فبعث أبا عبيدة.
كرد كه فرد  یسلم آرزو م هر يك از ياران رسول الله صلی الله علیه و ،اميْ باشد، همراه شما خواهم فرستادرا كه واقعاً  یمرد امين

 ها فرستاد.سلم أبو عبیده بن الجراح رضی الله عنه را همراه آن  حضت صلی الله علیه واميْ، او باشد آن
از برای هر          45{لكل أمة أميْ، وأميْ هذه الأمة أبو عبيدة بن الجراح}همچنین در شأن أبوعبیده بن الجراح رضی الله عنه فرمودند:  

  امتی امینی است و امین این امت أبو عبیده بن الجراح است. 
 عنوان قاضی برای اهل یمن مقرر نمودسلم معاذ بن جبل را به   رسول اکرم صلی الله علیه و   گگماماششتنتن  ممععااذذ  ببنن  ججببلل  ررضضیی  االلللهه  ععننهه::  ..    33..    11

ای پیش آید آنرا به کدام اساس فیصله خواهید نمود؟ زمانیکه معاذ بن جبل پاسخ مناسب را ارایه  هرگاه قضیه  ،ال کردؤ و از وی س
الحَْمْدُ للَِّهِ الَّذِي وَفَّقَ رسَُولَ، رسَُولِ اللَّهِ لمَِا يرُضِْي رسَُولَ  }  سلم در حق وی دعای خیر نمود و فرمود:  نمود رسول اکرم صلی الله علیه و

 سپاس الله متعال را که رسولش را توفیق داد به آنچه که رسولش به آن راضی است.     46{اللَّهِ 

  سساالالارریی  ددرر  ععههدد  خخللففاایی  ررااششددیینن  اازز  ششااییسستتهه      یییی  ههاا  نمنمووننهه  ..    22
خود به أبو عبیده ابن الجراح رضی الله   ۀعمر رضی الله عنه در نامااععتتمامادد  ععممرر  ررضضیی  االلللهه  ععننهه  بباالالایی  خخااللدد  ببنن  ووللییدد  ررضضیی  االلللهه  ععننهه::    ..    11..    22

اهل دمشق توسط شما اطلاع یافتیم و از امروز به بعد شما )أبوعبیده( سرپرست مسلمانان آن سامان هستید.    ۀعنه نوشت: از محاصر 
این پراکنده ساز و در  نواحی اطراف شهر حمص، دمشق و سایر شهرهای شام  نیروهای خود را در  از رأی خود و رأی    پس  باره 

نیروها پایگاهت را کاملاً خالی کنی   ۀتا با اعزام هم  ؛نباید این دستور من تو را وادار نماید  ،مسلمانانی استفاده کن که با تو هستند. البته
محاصره باید به قدر کافی نیرو داشته باشی، از جمله خالد بن ولید را نزد    ۀو دشمن را نسبت به خود امیدوار سازی. بلکه جهت ادام

   47دار که به کمک او احتیاج خواهی داشت. خود نگه
اش  کن به علت رغبت و علاقهیل ؛ودب: أبوعبیده ثقفی با وجودیکه صحابه نگگماماششتنتن  أأببوو  ععببددهه  ثثققففیی  ببهه  ححییثث  ففررممااننددهه  ججببهههه  ععررااقق..    22..    22

اش در امور نظامی عمر رضی الله عنه وی را به حیث فرمانده عمومی جبهه عراق تعین کرد، با جودیکه اصحاب به جهاد و کاردانی

 .54،سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 43
 . (7254) 1 ،"اخبارالآحاد" بخاری،. 44
 . (4382) 72 ،"مغازی" بخاری،. 45
 . (3592) 11 ،"قضا، "داوددسنن ابو . 46
 . 720 (،قه 1388): تهران: احسان،  عمر فاروقعلی محمد صلابی، . 47
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بررسی معیار‌های شایسته‌سالاری در پرتو شریعت اسلامی

  سسللمم  وو  خخللففاایی  ررااششددیینن      صصللیی  االلللهه  ععللییهه  وو      سساالالارریی  ددرر  ععصرصر  پپییااممبربر  زز  ششااییسستتهه  اا      یییی  ههاا  نمنمووننهه  ::    جج
  سسللمم      صصللیی  االلللهه  ععللییهه  وو      سساالالارریی  ددرر  ععصرصر  پپییااممبربر  اازز  ششااییسستتهه  اایی    هه  نمنموونن  ..    11

سالاری میدانست، حتی کسانیکه در اسلام سبقت هم نداشتند لکن  اش اساس تقرر را شایسته سلم در دولت  پیامبر صلی الله علیه و 
داری استفاده  ها در راستای پیشرفت امور دولتتا از دانش مسلکی آن  ؛گماریدها را می دانی شان در سطوح مختلف آن به دلیل کار

 کنیم:ها اکتفاء میاسلامی به کمال برسد که در ذیل به ذکر چند تن آن ۀشده و جامع
 ؛خالد بن ولید رضی الله عنه با وجودیکه در اسلام نسبت به سایر صحابه سبقت ندارد   ععننهه::ماماششتنتن  خخااللدد  ببنن  ووللییدد  ررضضیی  االلللهه    گگ      ..  11..  11
بن تیمیه رحمه  اطوریکه امام    ؛مقرر نمود  غزوه  ۀاو را به حیث فرماند  ،ل نظامی صاحب خبره و دانش بودئ کن به دلیل اینکه در مسایل

کن از بعضی امور خالد رضی الله عنه یل  ؛سلم خالد را به فرماندهی لشکر انتخاب کرد  فرماید: رسول اکرم صلی الله علیه والله می
 43خوش بود و از برخی ناخوش.  

درخواست نمودند علیه و سلم  برای مردم نجران که از پیامبر صلی لله    و سلم  پیامبر صلی الله علیه  گگماماششتنتن  أأببوو  ععببییددهه  ببنن  االلججررااحح::..    22..    11
، فاستشرف  {لأبعثن إليكم رجلا أمينا حق أميْ}ها روان کند، رسول اکرم صلی الله علیه وسلم فرمودند:  که شخص امینی را برای آن 

  44لها أصحاب النبي صلَ الله عليه وسلم، فبعث أبا عبيدة.
كرد كه فرد  یسلم آرزو م هر يك از ياران رسول الله صلی الله علیه و ،اميْ باشد، همراه شما خواهم فرستادرا كه واقعاً  یمرد امين

 ها فرستاد.سلم أبو عبیده بن الجراح رضی الله عنه را همراه آن  حضت صلی الله علیه واميْ، او باشد آن
از برای هر          45{لكل أمة أميْ، وأميْ هذه الأمة أبو عبيدة بن الجراح}همچنین در شأن أبوعبیده بن الجراح رضی الله عنه فرمودند:  

  امتی امینی است و امین این امت أبو عبیده بن الجراح است. 
 عنوان قاضی برای اهل یمن مقرر نمودسلم معاذ بن جبل را به   رسول اکرم صلی الله علیه و   گگماماششتنتن  ممععااذذ  ببنن  ججببلل  ررضضیی  االلللهه  ععننهه::  ..    33..    11

ای پیش آید آنرا به کدام اساس فیصله خواهید نمود؟ زمانیکه معاذ بن جبل پاسخ مناسب را ارایه  هرگاه قضیه  ،ال کردؤ و از وی س
الحَْمْدُ للَِّهِ الَّذِي وَفَّقَ رسَُولَ، رسَُولِ اللَّهِ لمَِا يرُضِْي رسَُولَ  }  سلم در حق وی دعای خیر نمود و فرمود:  نمود رسول اکرم صلی الله علیه و

 سپاس الله متعال را که رسولش را توفیق داد به آنچه که رسولش به آن راضی است.     46{اللَّهِ 

  سساالالارریی  ددرر  ععههدد  خخللففاایی  ررااششددیینن  اازز  ششااییسستتهه      یییی  ههاا  نمنمووننهه  ..    22
خود به أبو عبیده ابن الجراح رضی الله   ۀعمر رضی الله عنه در نامااععتتمامادد  ععممرر  ررضضیی  االلللهه  ععننهه  بباالالایی  خخااللدد  ببنن  ووللییدد  ررضضیی  االلللهه  ععننهه::    ..    11..    22

اهل دمشق توسط شما اطلاع یافتیم و از امروز به بعد شما )أبوعبیده( سرپرست مسلمانان آن سامان هستید.    ۀعنه نوشت: از محاصر 
این پراکنده ساز و در  نواحی اطراف شهر حمص، دمشق و سایر شهرهای شام  نیروهای خود را در  از رأی خود و رأی    پس  باره 

نیروها پایگاهت را کاملاً خالی کنی   ۀتا با اعزام هم  ؛نباید این دستور من تو را وادار نماید  ،مسلمانانی استفاده کن که با تو هستند. البته
محاصره باید به قدر کافی نیرو داشته باشی، از جمله خالد بن ولید را نزد    ۀو دشمن را نسبت به خود امیدوار سازی. بلکه جهت ادام

   47دار که به کمک او احتیاج خواهی داشت. خود نگه
اش  کن به علت رغبت و علاقهیل ؛ودب: أبوعبیده ثقفی با وجودیکه صحابه نگگماماششتنتن  أأببوو  ععببددهه  ثثققففیی  ببهه  ححییثث  ففررممااننددهه  ججببهههه  ععررااقق..    22..    22

اش در امور نظامی عمر رضی الله عنه وی را به حیث فرمانده عمومی جبهه عراق تعین کرد، با جودیکه اصحاب به جهاد و کاردانی

 .54،سیاست شْعیتیمیة،  إبن. 43
 . (7254) 1 ،"اخبارالآحاد" بخاری،. 44
 . (4382) 72 ،"مغازی" بخاری،. 45
 . (3592) 11 ،"قضا، "داوددسنن ابو . 46
 . 720 (،قه 1388): تهران: احسان،  عمر فاروقعلی محمد صلابی، . 47
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تر از کسی نیست که قبل از همه  : به خدا سوگند! هیچ کس برای این کار شایسته عمر رضی الله فرمودند  اما  ؛به تقرر اش موافق نبودند
ولی أبوعبید امیر شما و سلیط وزیر و معاون او    ؛گماشتماعلان آمادگی نموده است و اگر سلیط مرد عجولی نبود او را بر شما می

 48است. 

    ممننااققششهه
تقویشایسته  نظام سبب  هر  بیپایه  تسالاری در  و  بروکراسی، عقبمانی جامعه های آن گردیده  اداری،  فساد  به آن عامل  توجهی 

اما اگر کسی بداند که در صورت عدم طلب مأموریت، کرسی خدمت به    ؛داندشود، دین اسلام طلب مأموریت را مذموم میمی
جائز و حتی واجب است که مأموریت را طلب کرده خود را به    ؛شودشود و به عوض تأمین عدالت ظلم واقع می اهلان سپرده می نا

داری بوده و عدم توجه به آن، خیانتی بزرگ به  سالای اصل امانتشایسته   .گذاری جهت حل مشکل جامعه عرضه نمایدخدمت
تلقی می  نظام  تطبیق شایسته مجتمع و  باید در  به کارگذاران  گردد، زمامدار مسلمان  بوده، معالم و اساسات آن را  سالاری حریص 

  خویش تفهیم نماید. 
استخدام غیر   بیانگر مجوز  عنه  الله  اشعری رضی  أبوموسی  منجمله  کرام،  از صحابه  برخی  ادارۀ اسلامی  اجتهاد  مسلمانان در 

گیرد و أبوموسی اشعری رضی الله عنه شود که عمر رضی الله عنه به شدت موقف میباشد؛ لاکن در مقابل این اجتهاد دیده میمی
که اشخاص مخلص و اصلح  اند در صورتیگونه طلب مأموریت مذموم بوده؛ لیکن فقهاء به این باورنماید، همینرا از آن ممانعت می 

در نظام کمتر باشند بالای اشخاص اصلح لازم است تا خویشتن را به حمل بار دوش مأموریت در نظام عرضه نمایند؛ تا به اساس  
 ها اصلاح به میان آمده و فساد خاتمه داده شود. تقرر آن

داری ارزش دیگر است، از این جهت  سابقه دار بودن در اسلام یک ارزش است لاکن تخصص و کاردانی در امر حکومت 
گیرد؛اما با  دار بودن أبوذر غفاری رضی الله عنه از استخدام وی در حکومت اجتناب صورت میگردد که با وجود سابقهمشاهده می

وجودیکه خالد بن ولید رضی الله عنه و سایر اصحاب که در فتح مکه و یا چند ماه و چند روز قبل از فتح مکه مسلمان شدند؛ لیکن 
استعداد، درایت، شایستگی به گماشتن و استخدام در اداره داشتند از جانب پیامبر صلی الله علیه و سلم به امور مهم کشوری گماشته 

 شدند. 
یافتۀ، مکتب رسالت و نبوت    به تأسی از سیرت مطهر رسول الله صلی الله علیه و سلم اصحاب با وفای شان که شاگردان تربیت

صورت درست رهبری شده  گماشتند؛ تا امور امت به داری اشخاص مسلمان، امین، متخصص و قوی را می بودند، هم در امر حکومت 
 میان آید؛ چونکه اکثر دانشمندان اسلامی سیاست را تحقق اصلاح و ختم فساد تعریف نموده اند. و اصلاح به

 
    

 . 568، عمر فاروقصلابی، . 48

  ننتتییججهه  گگییرریی  
آید، به میان نمیجامعه  داری موفق را تشکیل داده و بدون در نظر داشت آن اصلاح  سالاری اساس دولتتقرر اصلح و یا شایسته

سالاری که در این گفتار به آن پرداخته شد را در نظر بگیرد که  باید اصول اساسی شایسته   ؛زمامدار مسلمان در استخدام اشخاص
هر گاه اشخاصی را که دارای    است، در نظر بگیرد.  لیتؤو داری، تخصص، قوت و حریص نبودن به گرفتن مسعبارت است از امانت 

ها اقدام نماید، و از  جامعه و پیشرفت امور دولت داری به استخدام آن  میان آمدن اصلاح درهخاطر ب هدریابد ب  ،چنین اوصاف اند
 گرایی دوری گزیند. تقرری ها برمبنای عصبیت و قوم

سنت پیامبر صلی الله علیه و سلم و سیرت خلفای راشدین به خودی خود ثابت کنندۀ رعایت معاییر فوق بوده که تاریخ گواه به  
داری، تخصص،  ها در عصر و زمان شان دارد؛ زیرا در ادارۀ پیامبر صلی الله علیه وسلم استخدام به اساس امانتموفقیت ادارۀ آن

گرفت؛ دار بودن در اسلام به جای تعهد و تخصص سبقت نمی گرفت و هیچگاهی قومیت، سابقه تعهد، قوت جسمی صورت می 
داری، تخصص، عدالت، عدم حرص به مأموریت و ها و مناصب دولتی؛ اسلامیت، امانتبلکه اساس تقرر و گماشتن افراد در پست 

 بیانگر مؤفقیت ادارۀ نبوی و عصر خلفای راشدین مسؤولیت و در نهایت عدم درخواست امارت و مسؤولیت، بود. این راهکار واضحاً 
 رضی الله عنهم بود.

میان  کار، بیرون شدن مغزها از کشور و در نهایت منجر به به در نظر نگرفتن چنین معیارها سبب افزایش بروکراسی، فرار نیروی
داری ما  داری خوب حرکت نماییم که معیارهای حکومتتوانیم به طرف حکومتآمدن یک نظام ناکارا خواهد شد؛ پس وقتی می 

 و اساس استخدام ما برگرفته شده از سنت پیامیر صلی الله علیه و سلم باشد. 
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سالاری که در این گفتار به آن پرداخته شد را در نظر بگیرد که  باید اصول اساسی شایسته   ؛زمامدار مسلمان در استخدام اشخاص
هر گاه اشخاصی را که دارای    است، در نظر بگیرد.  لیتؤو داری، تخصص، قوت و حریص نبودن به گرفتن مسعبارت است از امانت 

ها اقدام نماید، و از  جامعه و پیشرفت امور دولت داری به استخدام آن  میان آمدن اصلاح درهخاطر ب هدریابد ب  ،چنین اوصاف اند
 گرایی دوری گزیند. تقرری ها برمبنای عصبیت و قوم

سنت پیامبر صلی الله علیه و سلم و سیرت خلفای راشدین به خودی خود ثابت کنندۀ رعایت معاییر فوق بوده که تاریخ گواه به  
داری، تخصص،  ها در عصر و زمان شان دارد؛ زیرا در ادارۀ پیامبر صلی الله علیه وسلم استخدام به اساس امانتموفقیت ادارۀ آن

گرفت؛ دار بودن در اسلام به جای تعهد و تخصص سبقت نمی گرفت و هیچگاهی قومیت، سابقه تعهد، قوت جسمی صورت می 
داری، تخصص، عدالت، عدم حرص به مأموریت و ها و مناصب دولتی؛ اسلامیت، امانتبلکه اساس تقرر و گماشتن افراد در پست 

 بیانگر مؤفقیت ادارۀ نبوی و عصر خلفای راشدین مسؤولیت و در نهایت عدم درخواست امارت و مسؤولیت، بود. این راهکار واضحاً 
 رضی الله عنهم بود.

میان  کار، بیرون شدن مغزها از کشور و در نهایت منجر به به در نظر نگرفتن چنین معیارها سبب افزایش بروکراسی، فرار نیروی
داری ما  داری خوب حرکت نماییم که معیارهای حکومتتوانیم به طرف حکومتآمدن یک نظام ناکارا خواهد شد؛ پس وقتی می 

 و اساس استخدام ما برگرفته شده از سنت پیامیر صلی الله علیه و سلم باشد. 
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