
  

   

   

  پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  اادداارریی  ددرر  پپررتتوو  تتععااللییمم  ااسسلالاممیی  ددرر  ننههااددههاایی  تتححصصییلالاتت  ععااللیی  
  االلععااليلي      االلتتععللييمم  ممؤؤسسسسااتت      فيفي      االإلإسسلالاممييةة  االلتتععااللييمم    ضضووءء      فيفي      االإلإددااررييةة    ببااللققووااننينين    االالاللتتززاامم  

 
Yükseköğretim Kurumlarında İslamî Öğretiler Işığında İdarî Mevzuata 

  22ععببددااللررححممنن  ععززییززیی      **  11ااححممدد  ههرروویی        ننااصرصر
 

      

نناا  

      22ااسسمم  ننووییسسننددهه  ههممککاارر    11ااسسمم  ننووییسسننددهه  ممسسووؤؤلل**  
  

 

 ممققااللهه  تتححققییققیی//    
     //  تتااررییخخ  ددررییااففتت  

      //ققببوولل      تتااررییخخ  
 

      //  تتااررییخخ  ننشرشر  

  ماستر، دیپارتمنت فقه و قانون، 1
جامی،   پوهنتون  شرعیات، ځی نهپو 

 هرات، افغانستان.  
  دیپارتمنت فقه و قانون،  ماستر، 2
جامی،   پوهنتون  شرعیات، ځی نهپو 

 هرات، افغانستان. 

 

این مقاله توسط نرم افزار تورنیتین   
یا    بررسی شده  

 .سرقت ادبی تثبیت نگردید

      چچککییددهه  
که تعهد عملی به قوانین اداری، ستون فقرات نظام خدماتی را تشکیل  با توجه به این

در  دهد می  اداری  قوانین  به  پایبندی  عالی    نهادهای؛  نظم،    تنها نه تحصیلات 
سالاری را برای ارائه خدمات بیشتر در ساختار ادارات مدرن  مداری و شایسته قانون

ذی و  رجوع  ارباب  می برای  ارمغان  به  نیز    هایآموزه  در  بلکهآورد؛  نفعان  دینی 
اساس   بر  دارد.  والای  چون؛    هایافته جایگاه  عدالت،  مسؤولیتمفاهیمی  پذیری، 

برنامه  ایجاد نظم،  امانت داری،  سالاری،  رعایت اخلاق  ریزی، شایسته صداقت و 
از خیانت؛  و  فساد  از  پرهیز  ابتکارعِمل،  در    هایارزشجمله   اداری،  که  است 

اسلامقرآن  پیامبر  علیه و سلم  کریم و سنت  الله  و    صلی  کارنامۀ خلفای راشدین  و 
،  ها آموزهصورت گرفته است، چنانکه التزام به این    تأکید بزرگان دینی بر مراعات آن  

مستقیم با رعایت و تطبیق قوانین اداری مطابقت دارد. تحقیق حاضر با هدف بررسی  
اداری در محیط تحصیلات   هایآموزهتأثیر   به قوانین  پایبندی  اسلامی در تقویت 

با استفاده از روش توصیفی  از منابع معتبر علمی نشان می   -عالی،  دهد که  تحلیلی 
زمینه  اسلامی،  تعالیم  پرتو  در  اداری  قوانین  خدمت  اجرای  سالم،  ادارۀ  ایجاد  ساز 

پاسخ شفاف،  اثربخش،  کارا،  نیازمندیگذار،  به  باعث  گو  و  مراجعین  های 
گریزی و قانون شکنی؛  مسؤولیتگیری ادارۀ عاری از فساد، تقلب، بروکراسی،  شکل

های  گردد که با اهداف شریعت اسلامی در تحقق عدالت اجتماعی و تحکیم پایه می 
 گام است.   ن و مقررات همقوانی

 پذیری   مسؤولیتایجاد نظم، پایبندی، شفافیت، قوانین اداری،   ::  ماماتت  ککللییددیی  ککلل  

 

: /ااتتصصففحح   ، :  /سساالل   ،1:  /ششماماررهه   ،7:  /ججللدد   

 ::    CCiittaattiioonn  //  ممققااللهه  ددرر  پپااووررققیی  ننححووۀۀ  ااررججااعع  ددههیی  اازز  اایینن    
  . 171- 151  (،1404  جدی) 1/ 7مجله دیوان  ،"(تحصیلات عالی نهادهایپایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در "، عبدالرحمن عزیزی    -هرویناصراحمد 

"
"  )  
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

  االململلخخصص    

  الإدارية   بالقوانين  الالتزام  فإن  الخدمة،  لنظام  أساسية   ركيزة  ي شكل  الإدارية   بالقوانين  العمل  الالتزام  أن
  خدمات   لتقديم  والجدارة  والمشروعية   النظام  تحقيق  في  فقط  ي سهم  لا  العالي  التعليم  مؤسسات  في
ا  له   بل  والمستفيدين،  للعملاء  الحديثة   المكاتب  هيكلية   في  أكثر   التعاليم   في  مرموقة   مكانة   أيض 

  النظام،   وحفظ  والأمانة،   والصدق  والعدل،   المسؤولية،   مثل  المفاهيم  ت عدّ   النتائج،   عل   وبناء  . الدينية 
  التي   القيم  من  والخيانة،  الفساد   وتجنب  والمبادرة،  الإدارية،  الأخلاق  ومراعاة  والجدارة،  والتخطيط،

 والقادة   الراشدين  الخلفاء  وسلوك  وسلم  عليه   الله   صل  الإسلام  نبي   وسنة   الكريم  القرآن  عليها  أكد 
  هذه   تهدف.  وتطبيقها  الإدارية   القوانين  مراعاة  مع  مباشرة    يتوافق  التعاليم  بهذه  الالتزام  أن  إذ  الدينيين،
  العالي،  التعليم  بيئة   في  الإدارية   بالقوانين  الالتزام  تعزيز   في   الإسلامية   التعاليم  أثر  دراسة   إلى   الدراسة 

 القوانين   تطبيق  أن  ويبين.  موثوقة   علمية   مصادر  عل  وبالاعتماد  التحليل،  الوصفي   المنهج  باستخدام
  مؤثرة،   كفؤة،  خدمية،   صحية،   إدارة  لإنشاء  الأساس  يشكل   الإسلامية   التعاليم  ضوء  في  الإدارية 
  والغش   الفساد  من   خالية  إدارة  تشكيل  إلى   ويؤدي  المتعاملين،  لاحتياجات  تستجيب  شفافة،

  الشريعة   مقاصد   مع   يتفق  ما   وهو   القانون،  عل   والخروج  المسؤولية   من  والتهرب   والبيوقراطية 
 .  والأنظمة  القوانين أسس وترسيخ الاجتماعية  العدالة  تحقيق في الإسلامية 

 المساءلة الإدارية، القوانين العدالة، الشفافية، الالتزام، النظام، خلق  ::  االلککللماماتت  االملمتتففتتااححییهه  
 

  

   

.

  

İdari mevzuata fiilî bağlılığın hizmet sisteminin belkemiğini oluşturduğu göz 
önünde bulundurulduğunda, yükseköğretim kurumlarında idari kurallara riayet 
edilmesi yalnızca düzeni, hukuka bağlılığı ve liyakati güçlendirerek modern idari 
yapılarda hizmet alanlar ve paydaşlar için daha etkin hizmet sunulmasını 
sağlamakla kalmaz; aynı zamanda dinî öğretilerde de
Araştırma bulgularına göre sorumluluk bilinci, adalet, dürüstlük ve emanet 
anlayışı, düzenin sağlanması, planlama, liyakat, idari etik ilkelere uyum, inisiyatif 
alma, yolsuzluk ve ihanetten kaçınma gibi kavramlar; Kur’ân ı Kerîm’de, Hz. 
Peygamber’in sünnetinde, Raşid Halifelerin uygulamalarında ve dinî önderlerin 
örneklerinde üzerinde önemle durulan değerler arasında yer almaktadır. Bu 
ilkelere bağlılık, doğrudan idari kurallara uyma ve bunların uygulanmasıyla 
örtüşmektedir.  Bu çalışma, İslami öğretilerin yükseköğretim ortamında idari 
mevzuata bağlılığı güçlendirmedeki etkisini incelemeyi amaçlamakta olup, 
güvenilir bilimsel kaynaklara dayalı betimleyici analitik yöntemle yapılan 
inceleme sonucunda; idari kuralların İslami öğr ler ışığında uygulanmasının, 
sağlıklı, hizmet odaklı, verimli, etkili, şeffaf ve başvuranların ihtiyaçlarına cevap 
verebilen bir idarenin oluşmasına zemin hazırladığını ortaya koymaktadır. Ayrıca 
bu yaklaşım, yolsuzluk, usulsüzlük, bürokrasi, sorumluluktan
ihlallerinden arınmış bir idari yapının teşekkülüne katkı sağlamakta; böylece sosyal 
adaletin gerçekleştirilmesi ve hukukî düzenlemelerin temellerinin güçlendirilmesi 
yönündeki İslâm şeriatının amaçlarıyla uyum arz etmektedir.

Düzenin sağlanması, Bağlılık, Şeffaflık, İdari Mevzuat, 
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

.

  

İdari mevzuata fiilî bağlılığın hizmet sisteminin belkemiğini oluşturduğu göz 
önünde bulundurulduğunda, yükseköğretim kurumlarında idari kurallara riayet 
edilmesi yalnızca düzeni, hukuka bağlılığı ve liyakati güçlendirerek modern idari 
yapılarda hizmet alanlar ve paydaşlar için daha etkin hizmet sunulmasını 
sağlamakla kalmaz; aynı zamanda dinî öğretilerde de
Araştırma bulgularına göre sorumluluk bilinci, adalet, dürüstlük ve emanet 
anlayışı, düzenin sağlanması, planlama, liyakat, idari etik ilkelere uyum, inisiyatif 
alma, yolsuzluk ve ihanetten kaçınma gibi kavramlar; Kur’ân ı Kerîm’de, Hz. 
Peygamber’in sünnetinde, Raşid Halifelerin uygulamalarında ve dinî önderlerin 
örneklerinde üzerinde önemle durulan değerler arasında yer almaktadır. Bu 
ilkelere bağlılık, doğrudan idari kurallara uyma ve bunların uygulanmasıyla 
örtüşmektedir.  Bu çalışma, İslami öğretilerin yükseköğretim ortamında idari 
mevzuata bağlılığı güçlendirmedeki etkisini incelemeyi amaçlamakta olup, 
güvenilir bilimsel kaynaklara dayalı betimleyici analitik yöntemle yapılan 
inceleme sonucunda; idari kuralların İslami öğr ler ışığında uygulanmasının, 
sağlıklı, hizmet odaklı, verimli, etkili, şeffaf ve başvuranların ihtiyaçlarına cevap 
verebilen bir idarenin oluşmasına zemin hazırladığını ortaya koymaktadır. Ayrıca 
bu yaklaşım, yolsuzluk, usulsüzlük, bürokrasi, sorumluluktan
ihlallerinden arınmış bir idari yapının teşekkülüne katkı sağlamakta; böylece sosyal 
adaletin gerçekleştirilmesi ve hukukî düzenlemelerin temellerinin güçlendirilmesi 
yönündeki İslâm şeriatının amaçlarıyla uyum arz etmektedir.

Düzenin sağlanması, Bağlılık, Şeffaflık, İdari Mevzuat, 
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

      ممققددممهه  
می   نهادهای مطلوب خویش دست  اهداف  به  زمانی  کشور  هر  عالی  دارای تحصیلات  که  یابند 

مشخص قانونی مطابق به نیازمندی روز جامعه باشند. تطبیق قوانین، مقررات، لوایح و    ساختارهای
نظم، شفافیت، عدالت، و خدمات مؤثر و ارزنده را در پی خواهد    ی ها در هرسازمان وقتطرزالعمل

داشت، که دست اندرکاران آن اداره در به کار بستن این اصول و معیارها در وقت و زمان معین آن 
همت گمارند. باوجود تدوین اصول و قواعد مشخص اداری، عدم پایبندی برخی کارکنان منجر  

چنین تأخیر در  اداری را مختل نموده است. هم  هایفعالیت  به بروز برخی مشکلات شده، جریان
نظمی در  وظیفوی، تضییع حقوق دیگران، باعث بی  هایصلاحیتاستفاده از  ارائه خدمات، سوء

گردد. کارکنان ادارات بر اساس تعهد اسلامی و وظیفوی باید متعهد به عملی نمودن  انجام امور می 
جدی بر رعایت    تأکید دین حنیف ما    هایآموزهکه  تعالیم اسلامی و مقررات اداری باشند، چنان

وا الوَْزْنَ بِالقِْسْطِ وَلَا ت خْسِر وا نظم و عدالت در همه عرصه ها دارد، الله متعال می فرماید:   ﴿وَأقَِيم 
پایبندی به قانون،    ."و وزن را به عدالت برپا دارید و در ترازو کم نگذارید "ترجمه:    27المِْيزاَنَ﴾

تشبیه    ی نبه بار سنگیكريم    در قرآن  مسؤولیت  پذیرفتن   آورد،به میان می وظیفه شناسی را برای انسان  
هیچ گناهکاری    "ترجمه:    28وازِرةَ  وِزرَ ا خری﴾  لا تزَِر  ﴿وَ :می فرماید خداوند جل جلاله    .شده است

﴿انِاّ عَرضَنا  و نیز می فرماید؛    .کشد"را بر دوش نمی   سنگین دیگری(  مسؤولیت)بار گناه دیگری
ماوَاتِ وَالارَضِ وَ الجِبالِ فَابَیَنَ انَ یحَمِلنَها وَ اشَفَقنَ مِنهَا وحَمَلَهَا   الانِسَان  انَِّه  کانَ  الامَانةََ عَلَی السَّ

آنها از حمل آن    ،ها عرضه داشتیمها و زمین و کوه ما امانت را بر آسمان  "ترجمه:    29ظلَ وما  جَه ولا ﴾ 
انسان اِ  امّا  داشتند  هراس  آن  از  و  کردند  بود"  با  جاهل  و  ظالم  بسیار  او  کشید،  بر دوش  را    .آن 

  و اجرای امور بر اساس  گیریتصمیمهای اسلامی بر وفا به تعهد در تمام مراحل اداری و  آموزه
شفافیت در عملکرد و دوری از هر گونه خیانت، عهد شکنی، نادیده گرفتن قوانین و    ،یدار امانت

تطابق    زانیم یبررس رو، نیدارد. از ا  تأکید   عادلانه   ن یاطاعت از قوانو   ها صلاحیتسوء استفاده از  
  ها آموزهاین  ر یو تأث ی اسلام والای هایارزشو  با اصول  ی عال لاتیتحص یدر نهادها یرفتار ادار 
مهم در سیستم اداری   نیازهای بوده و یکی  از    ریناپذ  انکار   ی ضرورت  ن، یبه قوان  یبند یپا  یبر ارتقا

ی،  در رفتار ادار   ی ن ید  یهاارزش  تیتقورود. تحقیق هذا بر محور  تحصیلات عالی به شمار می 
  تیجهت تقو  ی و اخلاق  ی نید  یکارهاراه   ارائه ی،  عال  لاتیتحص  یدر نهادها  تینظم و شفاف  بهبود

 
 .9/55 الرحمن 27
 . 164/6 الانعام 28
 .72/33 الأحزاب 29

  

   

 تأکید نفعان یی به مراجعین و ذیگوپاسخ یو ارتقا یفساد ادار  کاهشاداری،  به مقررات یبند یپا
 دارد. 

  یدگاه یچه د  یو نظم ادار   ن یدر مورد اطاعت از قوان  یاسلام  میتعالپرسش اصلی این است که  
و از    شوند؟ی م  یادار   نیبه قوان  یبند یپا  باعث  ی عال  لاتیتحص  یدر نهادها  ی چه عوامل و    دارد؟

این چنینی    هایپرسششود تا با بررسی و تحقیق به صورت علمی به  این دست سوالات. تلاش می 
 ی ادار   نیبه قوان  یبند یپا  یساز نه یدر نهاد  ینقش مؤثر   ی اسلام  میتعالرسد پرداخته شود. به نظر می 

   .کنند می  فایا
در   یمرتبط به اخلاق ادار   قاتیتحق  ی برخ که    گردددر پیوند به پیشینه این تحقیق یادآوری می 

  با جزئیات در  مندو نظام  ، مستقلخاص  ی اما بررس  ؛اند انجام شده  تی ری در مد   نیاسلام و نقش د
بدان کمتر    تحصیلات عالی   نهادهایپایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در    با   رابطه 

 پرداخته شده است.    

  ههاا  هه  ..  ممففههوومم  ششننااسسیی  ببررخخیی  ووااژژ  11
 ..  ققووااننينين  11..    11

به معن  به معنی؛  30،اصول  ی قوانين جمع قانون  "، اصل و  مقياس كل شيء"  در زبان عربی قانون 
چ  اریمع همه  راه  برآن   31،است  ز یو  دلالت  برای  را  سیاسیة"  "قوانین  عنوان  جوزی  قیم  چه  ابن 

ادارۀ امور اجرای به منظور  از    32کنند،استفاده کرده است. سیاسی وضع می   و  ی حکمرانان  مقصود 
قانون   33ی صالح دولت وضع شده است.هاسازمانقانون تمام مقرراتی است که از طرف یکی از  

مقامات ذی توسط  به صورت مکتوب  که  است  الزامی  و  اوامر صریح  از  و عبارت  صلاح وضع 
 34باشد. تدوین شده و منظور از آن رهنمایی حیات آینده جامعه می 

  ..  ممققررررااتت  22..    11
قرار داده شده،    به معنی  قرر" گرفته شده که در لغت   " از ریشۀ  اسم مفعول  جمع مقرره؛ مقرر 

"مجموعه قواعد حقوقی الزامی    35برقرار، برجای و استوار است، امری که به آن حکم شده است.

 
:  بیروت لبنان(أحمد عبدالغفور عطار  . ، تحقیقتاج اللغة و صحاح اللغة جوهری،  الصحاحاسماعیل بن حماد،   30

 .285، (م1987  ، دارالعلم للملایین
 .763م(، 2011دارالدعوة،  :)قاهره معجم الوسیط ،أحمدالزیات إبراهیم مصطفی و  31
 .71 (، ـ.قه1423 ،دار ابن الجوزي :)سعودی إعلام الموقعين عن رب العالمين ،ابن قیم محمد ابن بی بکر   32
 . 120، (هـ.ش1390شرکت سهامی انتشار، :)ایران مقدمه علم حقوق ناصر کاتوزیان،   33
 .134، (هـ.ش1387انتشارات میوند،  :)کابل  مبادی حقوق ،استانکزی نصرالله  34
 .109(، هـ.ش1398انتشارات رسالت،  : )کابل انواع قانون و مراحل قانون گذارینظام الدین عبدالله ،   35
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

 تأکید نفعان یی به مراجعین و ذیگوپاسخ یو ارتقا یفساد ادار  کاهشاداری،  به مقررات یبند یپا
 دارد. 

  یدگاه یچه د  یو نظم ادار   ن یدر مورد اطاعت از قوان  یاسلام  میتعالپرسش اصلی این است که  
و از    شوند؟ی م  یادار   نیبه قوان  یبند یپا  باعث  ی عال  لاتیتحص  یدر نهادها  ی چه عوامل و    دارد؟

این چنینی    هایپرسششود تا با بررسی و تحقیق به صورت علمی به  این دست سوالات. تلاش می 
 ی ادار   نیبه قوان  یبند یپا  یساز نه یدر نهاد  ینقش مؤثر   ی اسلام  میتعالرسد پرداخته شود. به نظر می 

   .کنند می  فایا
در   یمرتبط به اخلاق ادار   قاتیتحق  ی برخ که    گردددر پیوند به پیشینه این تحقیق یادآوری می 

  با جزئیات در  مندو نظام  ، مستقلخاص  ی اما بررس  ؛اند انجام شده  تی ری در مد   نیاسلام و نقش د
بدان کمتر    تحصیلات عالی   نهادهایپایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در    با   رابطه 

 پرداخته شده است.    

  ههاا  هه  ..  ممففههوومم  ششننااسسیی  ببررخخیی  ووااژژ  11
 ..  ققووااننينين  11..    11

به معن  به معنی؛  30،اصول  ی قوانين جمع قانون  "، اصل و  مقياس كل شيء"  در زبان عربی قانون 
چ  اریمع همه  راه  برآن   31،است  ز یو  دلالت  برای  را  سیاسیة"  "قوانین  عنوان  جوزی  قیم  چه  ابن 

ادارۀ امور اجرای به منظور  از    32کنند،استفاده کرده است. سیاسی وضع می   و  ی حکمرانان  مقصود 
قانون   33ی صالح دولت وضع شده است.هاسازمانقانون تمام مقرراتی است که از طرف یکی از  

مقامات ذی توسط  به صورت مکتوب  که  است  الزامی  و  اوامر صریح  از  و عبارت  صلاح وضع 
 34باشد. تدوین شده و منظور از آن رهنمایی حیات آینده جامعه می 

  ..  ممققررررااتت  22..    11
قرار داده شده،    به معنی  قرر" گرفته شده که در لغت   " از ریشۀ  اسم مفعول  جمع مقرره؛ مقرر 

"مجموعه قواعد حقوقی الزامی    35برقرار، برجای و استوار است، امری که به آن حکم شده است.

 
:  بیروت لبنان(أحمد عبدالغفور عطار  . ، تحقیقتاج اللغة و صحاح اللغة جوهری،  الصحاحاسماعیل بن حماد،   30

 .285، (م1987  ، دارالعلم للملایین
 .763م(، 2011دارالدعوة،  :)قاهره معجم الوسیط ،أحمدالزیات إبراهیم مصطفی و  31
 .71 (، ـ.قه1423 ،دار ابن الجوزي :)سعودی إعلام الموقعين عن رب العالمين ،ابن قیم محمد ابن بی بکر   32
 . 120، (هـ.ش1390شرکت سهامی انتشار، :)ایران مقدمه علم حقوق ناصر کاتوزیان،   33
 .134، (هـ.ش1387انتشارات میوند،  :)کابل  مبادی حقوق ،استانکزی نصرالله  34
 .109(، هـ.ش1398انتشارات رسالت،  : )کابل انواع قانون و مراحل قانون گذارینظام الدین عبدالله ،   35
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

است که به منظور تطبیق خطوط اساسی سیاست کشور، تطبیق بهتر قوانین و تنظیم ادارات از طرف  
 36حکومت وضع گردیده باشد".

 ..  للووااییحح  33..    11
به معنای طرح، مکتوب    ۀ جمع لایحه، مؤنث لایح، از ریش "لوح" گرفته شده است که در لغت 

در اصطلاح لایحه معادل پیش نویس قانون است. به عبارتی؛ لایحه مجموعۀ قواعد    37نوشته است.
ها یا ادارات دولتی را در موضوعات  وزارت  هایفعالیتحقوقی است که چگونگی اجراءات و  

وزارت   توسط  قانون  با  مطابقت  در  و  تنظیم  و  معنی  دهی،  استقامت  و  و  خاص  وضع  مربوطه 
  لایحۀ امتحانات،    لایحۀ گردد، مانند؛  ربط وضع می لایحه توسط ادارات ذی   38کند.می   تصویب

 شمولیت در کادر علمی و دیگر لوایح در وزارت تحصیلات عالی افغانستان.  لایحۀ کریدت، 
 ..  ااددااررهه  وو  سسااززمماانن  44..    11

تعریف   تايلور در  که    فريدريك  است  دانشی  »درست  اداره؛  افراداز  م  یاز    که   شودی خواسته 
 ن یترو ارزان  نیآن را به بهتر  که نیاز ا  نانیانجام دهند، و سپس اطم  را در یک سازمان  هایفعالیت

به  ای از مقررات و ضوابط معین است که برای نظماداره مجموعه   39.داده اند«روش انجام   دهی 
اما مدیریت مجموعه اقداماتی است که برای رسیدن   ؛امور جمعی و اجتماعی مردم وضع شده است

به  نتایج  کنترل  و  اهداف  می به  "مجموعه    40رود. کار  نموده؛  تعریف  چنین  را  اداره  فایول  هنری 
  41. که شامل برنامه ریزی، سازمان دهی، هدایت، هماهنگی و کنترل و رقابت است"  هایفعالیت
هستند. هر چند در قرآن   ءمذکور برای تمام ادارات صرف نظر از نوع آن قابل اجرا  هایفعالیت

إلا أن تکون  ﴿در آیت کریمه   ﴾تدیرونها ﴿کریم کلمه اداره تذکر نیافته است اما مشتق این کلمه،  
تدیرونها "تدور"42﴾ تجارة حاضرة  یا کلمات،  "  و  و  و  معنای چرخانیدن  که  است  دار" ذکر شده 

اداره شامل تمام   اجرای سیاست عمومی    هاآنهای است که هدف  فرآیند گردانیدن است. پس 

 
  .110 ،انواع قانون و مراحل قانون گذاریعبدالله،  36
 . 545(، هـ.ش  1377، روزنه انتشارات : )تهران  لغت نامه دهخدا، دهخدا علی اکبر 37
 .128 ، انواع قانون و مراحل قانون گذاریعبدالله،  38
 .10م(، 2010دارالعلم،  :)غزه واقع إدارة الوقت  حنان شکری و شاکر شبیر، 39
 .11، واقع إدارة الوقت،   و شبیر  شکری 40
 . 13، ( هـ.ش  1387، دارالحديث یموسسه علمي فرهنگ :تهران) ميزان الحكمه ، الریشهری محمد 41
 .  2/282 لبقره ا 42

  

   

در تعریف سازمان؛ »عبارت است از گروهی که برای وصول به هدفی مشترک با یکدیگر   43است. 
  44کنند«. همکاری می 
حاضر؛    هایآموزه تبیین   تحقیق  در  از   اسلامی  مجموعه  اسلامی    هایآموزهمنظور  شامل 
از  گسترده  اسلام ها، و دستورالعمل، ارزشقواعد ای  پیامبر  از قرآن کریم و سنت  هایی است که 

الله علیه وسلم به اصول و کارنامۀ خلفای راشدین و    و   صلی  ادله وابسته  اجماع و قیاس و سایر 
 شود.  سیستم اداری و نظام کاری دولت به کار برده می  ۀ بزرگان دینی است که درعرص 

  ..  ااههممییتت  پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  اادداارریی      22
  ..  ااییججاادد  ااددااررۀۀ  سساالملم،،  ششففاافف  وو    پپااسسخخ  گگوو    11..    22

اسلام به   چنان هم"در سلامتی درآمدن" است و  با توجه با قاموس دینی ما، یکی از معانی اسلام
   45معنی "اطاعت از امر و نهی خدا آمده" است.

در نظام اداری اسلام وجود ادارۀ سالم به مثابۀ غذا و هوا است؛ اگر در جامعۀ اسلامی سلامت   
  شودمی اداری وجود نداشت، اداره و سازمان به قهقرا خواهد رفت. به ادارۀ سالم زمانی دست یافته  

همه   ارائه خدمات،  از  انجام شده،  مناسب  موقع  به  امور  باشد،  نداشته  اداره وجود  فساد در  که 
پذیری، رعایت  مسؤولیتهمسان مستفيد گردند. استفاده درست از منابع، رعایت سلسله مراتب،  

لوایح، وجود کارگذاران سالم، حضور کارمندان متعهد، متخصص و   اجرای مقررات و  قوانین، 
الم سْلِم   فرمودند؛}گردد. پیامبر اکرم صلی الله علیه وسلم  گیری ادارۀ سالم می گو؛ باعث شکلپاسخ

ونَ مِنْ لسَِانِهِ وَ  مسلمان کسی است که مسلمانان از زبان و دست  "   ترجمه:  46{. يدَِهِ   مَنْ سَلِمَ الم سْلِم 
دهند. هر  شود که در ادارات وظیفه انجام می همین مورد شامل کسانی نیز می   ".او در امان باشند 

نکند که  کارمند در محیط کاری از جمله  اش طوری عمل  اذیت مسلمانان دیگر،  آزار و  باعث 
شود، حالا چه  ارباب رجوع شود؛ به این معنی که از هر رفتاری که باعث آزار و اذیت دیگران می 

ناشی از تعامل با مراجعین است یا حتی به وسیله زبان هم که شده حرف رکیکی به زبان نیاورده،  
گو و پاسخ مسؤولسالم در اداره حاکم باشد. هرکارمند اداری خود را در برابر مردم    تا فضای کاملا 

مسؤول    كل كم مسؤول  عن رعيَّتِه فالإمام  راعٍ و كل كم راعٍ و بداند با توجه به این حدیث مبارک که }
  مسؤولة  عن رعيَّتِها   الرَّجل  راعٍ في أهلِه ومسؤول  عن أهلِه والمرأة  راعية  في بيتِ زوجِها و   عن رعيَّتِه و 

 
 . 713، مبادی حقوقاستانکزی،  43
 . 13، ميزان الحكمه، الریشهری 44
 . 321، فرهنگ لغت نامه دهخدا، دهخدا 45
: )بیروت  محمد زهي بن ناصر الناصر  . حقق، مالجامع المسند الصحیحالبخاری،  محمد بن إسماعيلابوعبدالله  46

 (. 10) 3 مان"،الای " (،.قهـ1422لبنان، دارطوق النجاة،
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

در تعریف سازمان؛ »عبارت است از گروهی که برای وصول به هدفی مشترک با یکدیگر   43است. 
  44کنند«. همکاری می 
حاضر؛    هایآموزه تبیین   تحقیق  در  از   اسلامی  مجموعه  اسلامی    هایآموزهمنظور  شامل 
از  گسترده  اسلام ها، و دستورالعمل، ارزشقواعد ای  پیامبر  از قرآن کریم و سنت  هایی است که 

الله علیه وسلم به اصول و کارنامۀ خلفای راشدین و    و   صلی  ادله وابسته  اجماع و قیاس و سایر 
 شود.  سیستم اداری و نظام کاری دولت به کار برده می  ۀ بزرگان دینی است که درعرص 

  ..  ااههممییتت  پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  اادداارریی      22
  ..  ااییججاادد  ااددااررۀۀ  سساالملم،،  ششففاافف  وو    پپااسسخخ  گگوو    11..    22

اسلام به   چنان هم"در سلامتی درآمدن" است و  با توجه با قاموس دینی ما، یکی از معانی اسلام
   45معنی "اطاعت از امر و نهی خدا آمده" است.

در نظام اداری اسلام وجود ادارۀ سالم به مثابۀ غذا و هوا است؛ اگر در جامعۀ اسلامی سلامت   
  شودمی اداری وجود نداشت، اداره و سازمان به قهقرا خواهد رفت. به ادارۀ سالم زمانی دست یافته  

همه   ارائه خدمات،  از  انجام شده،  مناسب  موقع  به  امور  باشد،  نداشته  اداره وجود  فساد در  که 
پذیری، رعایت  مسؤولیتهمسان مستفيد گردند. استفاده درست از منابع، رعایت سلسله مراتب،  

لوایح، وجود کارگذاران سالم، حضور کارمندان متعهد، متخصص و   اجرای مقررات و  قوانین، 
الم سْلِم   فرمودند؛}گردد. پیامبر اکرم صلی الله علیه وسلم  گیری ادارۀ سالم می گو؛ باعث شکلپاسخ

ونَ مِنْ لسَِانِهِ وَ  مسلمان کسی است که مسلمانان از زبان و دست  "   ترجمه:  46{. يدَِهِ   مَنْ سَلِمَ الم سْلِم 
دهند. هر  شود که در ادارات وظیفه انجام می همین مورد شامل کسانی نیز می   ".او در امان باشند 

نکند که  کارمند در محیط کاری از جمله  اش طوری عمل  اذیت مسلمانان دیگر،  آزار و  باعث 
شود، حالا چه  ارباب رجوع شود؛ به این معنی که از هر رفتاری که باعث آزار و اذیت دیگران می 

ناشی از تعامل با مراجعین است یا حتی به وسیله زبان هم که شده حرف رکیکی به زبان نیاورده،  
گو و پاسخ مسؤولسالم در اداره حاکم باشد. هرکارمند اداری خود را در برابر مردم    تا فضای کاملا 

مسؤول    كل كم مسؤول  عن رعيَّتِه فالإمام  راعٍ و كل كم راعٍ و بداند با توجه به این حدیث مبارک که }
  مسؤولة  عن رعيَّتِها   الرَّجل  راعٍ في أهلِه ومسؤول  عن أهلِه والمرأة  راعية  في بيتِ زوجِها و   عن رعيَّتِه و 

 
 . 713، مبادی حقوقاستانکزی،  43
 . 13، ميزان الحكمه، الریشهری 44
 . 321، فرهنگ لغت نامه دهخدا، دهخدا 45
: )بیروت  محمد زهي بن ناصر الناصر  . حقق، مالجامع المسند الصحیحالبخاری،  محمد بن إسماعيلابوعبدالله  46

 (. 10) 3 مان"،الای " (،.قهـ1422لبنان، دارطوق النجاة،
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یک    "هر  ترجمه:  47{ مسؤول  عن رعيَّتِه   كل كم راعٍ و  الخادم  راعٍ في مالِ سي دِه ومسؤول  عن رعيَّتِه و  و
بازپرس قرار می   خود   رعیت  ۀو دربار   اید  مسؤولاز شما     مردم  بر  که   امیری  بنابراین  گیرید،مورد 
  ۀ خانواد  مسؤول  مرد   و   خواهد شد؛از وی بازخواست    آنان  دربارۀ  و  است  آنان  مسؤول  شده،  گمارده

و    شوهر خویش است   خانه  مسؤول   زن  و  شد؛  خواهد  از وی پرسیده  آنان   دربارۀ   و   خویش است 
مال آقای خود    مسؤول  خدمت گذار، وال خواهد شد؛ و  س  اوست،  از کسانی که تحت سرپرستی

  دربارۀ   شما  همه   و  اید  مسؤول  شما  همه  که  بدانید   پس  شد؛   خواهد  پرسیده    مورد آن  است و در 
   .ت"گرف خواهید  قرار  بازخواست مورد  خود رعیت

و    به وظایف  نسبت  ما  کدام  بر  هایمکلفیتهر  قرار خواهیم   که  پرسش  داریم مورد  عهده 
های دور در برخی از ادارات کشور ما رایج بوده است که گاهی  گذشته گرفت. با کمال تأسف از  

که  شدند. به بهانۀ اینها، پیر می ردۀ اول نظام  ینمسؤولخاطر گرفتن یک امضاء از  اوقات مردم به 
جلسه  این  پی  از  که  است  شده  دیده  تاریخ  طول  در  که  حالِ  در  داریم،  ها کدام قومۀ هم  جلسه 

مترتب نشده است که گرۀ از کار مردم را بگشاید. بر مراجعینی که از مسیرهای دور دست با تحمل  
شود. در حالِ که در ادارات سالم وقعی گذاشته نمی مهای فراوان به ادارات آمده اند، هیچ  هزینه 

 باید به گونۀ مؤثر برای مردم خدمات درست ارائه گردد.    
  ..      تتططببییقق  ققووااننیینن  وو  ممققررررااتت  اادداارریی  22..    22

كه قانون    یسزای برخوردار است. در هر كشور ها از اهمیت به قوانین در میان جوامع و ملتوجود  
دهد، در چنین جامعۀ نه نظمی  اش انجام می خواهد مطابق به سلیقه حاكم نباشد؛ .هرکس هرچه می 
ها  شود، و نه هم عدالتی متصور است. لهذا اگر ملتگویی دیده می وجود دارد، نه شفافیت و پاسخ

خواسته باشند به طرف ترقی و پیشرفت، و انکشاف و توسعه و سرانجام ارائه خدمات مؤثر برای 
  عام مردم بروند؛ باید به یک سلسله قوانین و اصول، پایبندی و تعهد داشته و آن معیارها را عملا  

ب حق  و هر حق به صاح در ادارات خود تطبیق نمایند. تطبیق قانون؛ تأمین عدالت را در پی دارد
"سندی حقوقی است    که برخی از دانشمندان قانون را چنین تصریح کرده اندخواهد رسید. چنان
  48."نماید و امتیازات افراد جامعه را تنظیم می  هامکلفیت، هاصلاحیتکه حقوق، وجایب، 

اسلامی، الله؛ »حکومت  استاد یوسف قرضاوی رحمه  به گفتۀ  از    بنابراین،  برگرفته  قانون آن 
در    ی صلی الله علیه وسلمآمده و توسط سنت نبو   میاست که در قرآن کر  یاصول و احکام شرع

 
 (.   893  10، "الجمعة "  ، الجامع المسند الصحیحالبخاری،  47
 .  24(، هـ.ش1397انتشارات جنگل،  : )ایران اصول و فنون قانون گذاری، اسلامی سید محمدهادی 48

  

   

  ی الملل نیو ب  یقانون  ،یادار   ، جزائی   ،ی مدن   ،ی عبادات، اخلاق، معاملات و روابط شخص  د،یعقا
 49«.شده است نییتب

پالیسی از اینرو، وقتی فعاليت به قانون، مقررات و  اداره مطابق  انجام های آن  های يك  اداره 
است   تعریف شده  و  تعیین  برای وی  که  اهدافی  به  و رسیدن  مؤثر  ارائه خدمات  به  اداره  شود، 

های از قبل تعیین شده انجام  اش، مطابق به پلانبه وقت و زمان  ها فعالیتگاه که  خواهد رسید. آن
 یابد؛ بدون شک تضمین کیفیت در ادارات نهادینه خواهد گردید.

  ررسسییددنن  ببهه  ننتتااییجج  ممتتووققععهه  پپلالانن  ششددهه  ددرر  ااددااررهه  ..    33..    22
می  تدوین  هدف  این  به  لوایح  و  مقررات  قوانین،  قواعد،  همه  این  مبنای  بر  تا    هایپلانشوند 

درست چیده    هافعالیتاهداف و    هاپلانعملیاتی تدوین شده و در آن    هایپلان استراتیژیک و  
اداره   شوند تا سر انجام در اداره ارائه خدمات بهتر صورت گرفته و به نتایج مطلوب که عمدتا  می 

به خاطر آن شکل گرفته؛ برسند. ما وقتی به نتایج مطلوب دست خواهیم یافت، که ادارۀ ما به ترسیم 
مأموریت و  اهداف  تعیین  اداره،  مسیر  چشمنقشه  و  اولویتها،  و  انجام  انداز  به    هایفعالیتها 

ر آیندۀ  کند تا داست که به اداره کمک می   ی خویش بپردازد، چنان که پلان عبارت از نقشۀ راه 
  50خود را مطابق اهداف معین و منابع موجود تنظیم کند. هایفعالیتقابل پیش بینی، مسیر و 

اگر قوانین، مقررات و لوایح به صورت درست تطبیق نشوند؛ بدون شک به اهدافی که اداره   
تمام   آن،  به  رسیدن  منظور  نمی   هایفعالیتبه  است؛  ساخته  متمرکز  را  تمام  خویش  بناء  رسد. 

کار بستن اصول و قواعد در ادارات خویش تلاش مضاعف    کارمندان یک اداره مکلف اند تا در به 
و همه جانبه نموده تا به نتایج مطلوب در اداره که همانا ارائه خدمات مؤثر و با کیفیت است میسر 

کرد به تطبیق اصول و قواعد اداری موفق شدیم، به تأمین و تضمین کیفیت شود. اگر با همین روی
دی  در ادارات نزدیک خواهیم شد، این زمانی میسر است که تمام کارها بدون تأخیر و تعلل در میعا

که پیش بینی شده عملی گردد، این امر خود رضایت مستفید شوندگان را در پی خواهد داشت،  
 ایم.   شود که ادعا کنیم به نتایج متوقعه دست یافته آنگاه می 

  ..    ننققشش  تتععااللییمم  ااسسلالاممیی  ددرر    پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  ددرر    ااددااررااتت  33
دین    عنوانبه ارائه خدمات مؤثر و تأمین عدالت؛ لازمۀ پایبندی به قوانین و مقررات است، اسلام  

  مسائل ها، اعم از  های منظم حیاتی است که تمام شئون زندگی انسانکامل و جامع، دارای برنامه 
که هدایات این نظام الهی، شامل فرد و اجتماع شده در  شود، چناندنیوی و اخروی را شامل می 

 
 . 32(، هـ.ق1417دارالشروق، ـ مصر: )قاهره من فقه الدولة فی الاسلام ، قرضاوی یوسف 49
  1386  کمیسیون اصلاحات اداری،  :)کابل  رهنمود آموزشی اساسات اداره و مدیریتانستیتوت خدمات ملکی،    50

 .  72(، هـ.ش
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

  ی الملل نیو ب  یقانون  ،یادار   ، جزائی   ،ی مدن   ،ی عبادات، اخلاق، معاملات و روابط شخص  د،یعقا
 49«.شده است نییتب

پالیسی از اینرو، وقتی فعاليت به قانون، مقررات و  اداره مطابق  انجام های آن  های يك  اداره 
است   تعریف شده  و  تعیین  برای وی  که  اهدافی  به  و رسیدن  مؤثر  ارائه خدمات  به  اداره  شود، 

های از قبل تعیین شده انجام  اش، مطابق به پلانبه وقت و زمان  ها فعالیتگاه که  خواهد رسید. آن
 یابد؛ بدون شک تضمین کیفیت در ادارات نهادینه خواهد گردید.

  ررسسییددنن  ببهه  ننتتااییجج  ممتتووققععهه  پپلالانن  ششددهه  ددرر  ااددااررهه  ..    33..    22
می  تدوین  هدف  این  به  لوایح  و  مقررات  قوانین،  قواعد،  همه  این  مبنای  بر  تا    هایپلانشوند 

درست چیده    هافعالیتاهداف و    هاپلانعملیاتی تدوین شده و در آن    هایپلان استراتیژیک و  
اداره   شوند تا سر انجام در اداره ارائه خدمات بهتر صورت گرفته و به نتایج مطلوب که عمدتا  می 

به خاطر آن شکل گرفته؛ برسند. ما وقتی به نتایج مطلوب دست خواهیم یافت، که ادارۀ ما به ترسیم 
مأموریت و  اهداف  تعیین  اداره،  مسیر  چشمنقشه  و  اولویتها،  و  انجام  انداز  به    هایفعالیتها 

ر آیندۀ  کند تا داست که به اداره کمک می   ی خویش بپردازد، چنان که پلان عبارت از نقشۀ راه 
  50خود را مطابق اهداف معین و منابع موجود تنظیم کند. هایفعالیتقابل پیش بینی، مسیر و 

اگر قوانین، مقررات و لوایح به صورت درست تطبیق نشوند؛ بدون شک به اهدافی که اداره   
تمام   آن،  به  رسیدن  منظور  نمی   هایفعالیتبه  است؛  ساخته  متمرکز  را  تمام  خویش  بناء  رسد. 

کار بستن اصول و قواعد در ادارات خویش تلاش مضاعف    کارمندان یک اداره مکلف اند تا در به 
و همه جانبه نموده تا به نتایج مطلوب در اداره که همانا ارائه خدمات مؤثر و با کیفیت است میسر 

کرد به تطبیق اصول و قواعد اداری موفق شدیم، به تأمین و تضمین کیفیت شود. اگر با همین روی
دی  در ادارات نزدیک خواهیم شد، این زمانی میسر است که تمام کارها بدون تأخیر و تعلل در میعا

که پیش بینی شده عملی گردد، این امر خود رضایت مستفید شوندگان را در پی خواهد داشت،  
 ایم.   شود که ادعا کنیم به نتایج متوقعه دست یافته آنگاه می 

  ..    ننققشش  تتععااللییمم  ااسسلالاممیی  ددرر    پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  ددرر    ااددااررااتت  33
دین    عنوانبه ارائه خدمات مؤثر و تأمین عدالت؛ لازمۀ پایبندی به قوانین و مقررات است، اسلام  

  مسائل ها، اعم از  های منظم حیاتی است که تمام شئون زندگی انسانکامل و جامع، دارای برنامه 
که هدایات این نظام الهی، شامل فرد و اجتماع شده در  شود، چناندنیوی و اخروی را شامل می 
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 .  72(، هـ.ش
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اداری هدایات روشنی    مسائل های جامعه، از عقیده و عبادت گرفته تا نظام و معاملات و تمام لایه 
به بیان اصولی می  نموده و در    تأکید پردازیم که اسلام بر اجرای آن  دارد. بر این اساس در ذیل 

 مداری در ادارات بس ارزنده است.    رعایت اصل قانون
  اادداارریی      ممسسؤؤووللییتت  ..    تتععههدد  وو  ووففاا  ببهه  ععههدد  ددرر  11..      33
دینی ما به آن زیاد پرداخته شده است؛ موضوع وفا به    هایآموزهاز مباحث ارزشی که در    ی يك

گیرد که در نتیجه بین دو  عهد است. متعهد شدن به کار بر اساس یک قرار داد اجتماعی شکل می 
آید، وقتی قرار داد صورت گرفت، هر دو طرف  طرف »کارفرما« و »کارکن« عقد قرار داد بوجود می 

چه تعهد کرده اند وفاداری نمایند. در آیات زیادی از تعهد و وفا به عهد در قرآن کریم باید به آن
وا﴾از جمله؛  تذکر یافته است؛   وف ونَ بعَِهْدِهِمْ إذَِا عَاهَد    ،"و آنان كه چون عهد بندند  ترجمه:   51﴿وَالمْ 

﴿وَأوَْف وا بعَِهْدِي أ وفِ بعَِهْدِك مْ وَإِيَّايَ خوانیم؛  سوره بقره نیز می   40در آیۀ  .  به عهد خود وفادارانند"
وفا به عهد  .  تان وفا كنم و تنها از من بترسيد""و به پيمانم وفا كنيد تا به پيمان  ترجمه:  52فَارهَْب ونِ﴾

﴿ياَ    چنین در آیت؛هم  53شود.در این آیت کریمه عام است و شامل همه احکام و اوامر الهی می 
ق ودِ﴾ وفا    به قراردادهاى خود  ، ايد   "اى كسانى كه ايمان آورده  ترجمه:   54.أيَ هَا الَّذِينَ آمَن وا أوَْف وا بِالعْ 

بر پایبندی به عهد دلالت دارد. در احادیث پیامبراسلام   و از این دست آیات دیگری که   .كنيد"
نمونه، آن حضرت صلی الله علیه   عنوانبه شده است،  تأکید  مسألهصلی الله علیه وسلم نیز بر این 

ا، ووسلم فرمودند؛ } ا خَالصِ  نَافِق  مَن كَانتَْ فيه خَصْلَة  منهنَّ كَانتَْ فيه خَصْلَة     أرَْبعَ  مَن ك نَّ فيه كانَ م 
يَدَعَهَا حتَّى  الن فَاقِ  فَجَر  مِنَ  خَاصَمَ  وإذَا  غَدَرَ،  عَاهَدَ  وإذَا  كَذَبَ،  ثَ  حَدَّ وإذَا  خَانَ،  نَِ  اؤْتم    55{ إذَا 

است که اگر در کسی باشد منافق خالص است و هرکس خصلتی از آن در   خصلت چهار"  ترجمه:
دروغ گوید و چون    ؛چون سخن گوید  د؛که ترکش کنخصلتی از نفاق در اوست تا آن وی باشد،
  بگذرد از حد    ؛ خلاف وعده کند و چون دشمنی کند   ؛ پیمان شکند و چون وعده دهد   ؛پیمان ببندد
   ."شی کند و حق ک 

بینیم کسی که عهد شکنی نموده و خلاف وعده و تعهدش  اگر به حدیث فوق دقت نماییم می 
 گیرد. شود؛ خصلت منافق خالص را به خود می وارد عمل می 

 
 .  2/177 بقره ال 51
 .   2/40 بقره ال 52
 . 1/26 (،ـ.قه1422دارلفکر،  -لبنان  :)بیروت التفسیرالوسیط ،الزحیلی  وهبه بن مصطفی 53
 .   5/1 ائدهالم 54

دار   ـ  قاهره: بيوتمحمد فؤاد عبدالباقی ) .، تحقیقالمسند الصحیح المختصر، النیسابوری مسلم بن الحجاج 55
   (. 58) 25 ،"الایمان "  (،تابی، إحياء التراث العربي 

  

   

پذیری است؛ یکی  مسؤولیتاش  با توجه به آیات و احادیث پیامبر اسلام وفا به عهد که لازمه 
گی به  از مباحث مهمی است که در متون دینی ما بر رعایت آن دستور داده شده است.  وفا و پ ره

لیس تمام عیار که  و پ  عنوانبه که انسان مؤمن را هر دم  عهد در این آیات و احادیث، علاوه بر این
پذیری،  مسؤولیتمداری،  دادکار خویش باشی، قانوندهد باید متعهد به قراراز درون هشدار می 

 خواهد داشت.  گستری را در پی شفافیت کار، ارائه خدمات بهتر و سرانجام عدالت
  ااممااننتت  ببووددنن  ووظظییففهه        22..      33

است، امتیاز نیست، اقتدار نیست که از    مسؤولیتبا عنایت بر تعالیم دینی ما؛ وظیفه یک امانت و 
آدرس چوکی و مقام و منصب خود را از مردم و جامعه برتر بدانید و خویشتن را بادار مردم فرض  
وسلم   علیه  الله  اکرم صلی  پیامبر  از  حدیثی  در  آورید،  به حساب  خود  نوکران  را  مردم  و  کنید 

، إنَّكَ  داریم؛} : يا رسَولَ اللهِ، ألََا تسَْتعَْمِل نِي؟ قالَ: فَضَرَبَ بيَدِهِ علَ مَنكِْبِي، ث مَّ قالَ: يا أبَاَ ذرَ  ق لت 
، وإنَّهَا يوَمَ القِيَامَةِ خِزيْ  وَ  ، وإنَّهَا أمََانَة  هَا، وَأدََّى الذي علي  ضَعِيف  ، إلاَّ مَن أخََذَهَا بحَق    56{.ه فِيهَانَدَامَة 

الله عنه روایت است که می ترجمه: " ابوذر رضی  گوید: گفتم: ای رسول خدا، آیا از من در  از 
پس رسول الله صلی الله علیه وسلم با  )وظیفه ای برایم نمی دهی؟(   کنی؟نمی   ی استفادهمسؤولیت

يت ها امانت  مسؤولذر، تو ضعيف و ناتوانی و اين  اای اب  :ی وی زد و سپس فرمودشانه دستش به  
را با رعايت حقّش  ی رسوايی و پشيمانی خواهد بود؛ مگر برای کسی که آناست و روز قيامت مايه 

   ".يت عمل نمايد مسؤولی خود در اين بپذيرد و به وظيفه 
جز اسلامی  نظام  در  اداره  وجودی  مقوله  خدمت  فلسفۀ  این  نیست،  دیگری  چیزی  گذاری 

ارزشمند »سیدالقوم خادمهم« در معارف اسلامی ما برجسته است. به همین معنا است که علامه  
 «. عدل فاروقی و فقر حیدری استگوید: » سروری در دین ما خدمت گری است/اقبال می 

بیان می  و روشن  اسلامی واضح  تعالیم  فوق،  مباحث  به  توجه  امانت  با  که وظیفه یک  دارد 
هیچ درکار،  است،  تعلل  و  تأخیر  کند.  خیانت  امانت  این  با  تا  نیست  سزاوار  مسلمان  برای  گاه 

 هایصلاحیتشکنی، بروکراسی، سرگردان ساختن مراجعین، دور زدن قانون، سوء استفاده از  کار
های خیانت به وظیفه  توانند مصداقوظیفوی، کار را به وقت و زمانش انجام ندادن، همه این ها می 

و امانت به صورت درست؛ انجام    مسؤولیتلازم است تا وظیفه منحیث یک    به حساب آیند. بنا  
 شود. 

 سساالالارریی    ..    تتخخصصصص  وو  ششااییسستتهه  33..          33
از              شایسته ارزش  هایویژگی یکی  اسلام  اداری  نظام  به  مند  کار  وقتی  است؛  تخصص  و  سالاری 

درست خویش  اهداف  به  اداره  شود،  سپرده  دقیقاهلش  و  متعال  تر  الله  رسید.  خواهد  تر 

 
 (. 1825 ) 4، " الإمارة "،  المسند الصحیح المختصرالنیسابوری،  56
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

پذیری است؛ یکی  مسؤولیتاش  با توجه به آیات و احادیث پیامبر اسلام وفا به عهد که لازمه 
گی به  از مباحث مهمی است که در متون دینی ما بر رعایت آن دستور داده شده است.  وفا و پ ره

لیس تمام عیار که  و پ  عنوانبه که انسان مؤمن را هر دم  عهد در این آیات و احادیث، علاوه بر این
پذیری،  مسؤولیتمداری،  دادکار خویش باشی، قانوندهد باید متعهد به قراراز درون هشدار می 

 خواهد داشت.  گستری را در پی شفافیت کار، ارائه خدمات بهتر و سرانجام عدالت
  ااممااننتت  ببووددنن  ووظظییففهه        22..      33

است، امتیاز نیست، اقتدار نیست که از    مسؤولیتبا عنایت بر تعالیم دینی ما؛ وظیفه یک امانت و 
آدرس چوکی و مقام و منصب خود را از مردم و جامعه برتر بدانید و خویشتن را بادار مردم فرض  
وسلم   علیه  الله  اکرم صلی  پیامبر  از  حدیثی  در  آورید،  به حساب  خود  نوکران  را  مردم  و  کنید 

، إنَّكَ  داریم؛} : يا رسَولَ اللهِ، ألََا تسَْتعَْمِل نِي؟ قالَ: فَضَرَبَ بيَدِهِ علَ مَنكِْبِي، ث مَّ قالَ: يا أبَاَ ذرَ  ق لت 
، وإنَّهَا يوَمَ القِيَامَةِ خِزيْ  وَ  ، وإنَّهَا أمََانَة  هَا، وَأدََّى الذي علي  ضَعِيف  ، إلاَّ مَن أخََذَهَا بحَق    56{.ه فِيهَانَدَامَة 

الله عنه روایت است که می ترجمه: " ابوذر رضی  گوید: گفتم: ای رسول خدا، آیا از من در  از 
پس رسول الله صلی الله علیه وسلم با  )وظیفه ای برایم نمی دهی؟(   کنی؟نمی   ی استفادهمسؤولیت

يت ها امانت  مسؤولذر، تو ضعيف و ناتوانی و اين  اای اب  :ی وی زد و سپس فرمودشانه دستش به  
را با رعايت حقّش  ی رسوايی و پشيمانی خواهد بود؛ مگر برای کسی که آناست و روز قيامت مايه 

   ".يت عمل نمايد مسؤولی خود در اين بپذيرد و به وظيفه 
جز اسلامی  نظام  در  اداره  وجودی  مقوله  خدمت  فلسفۀ  این  نیست،  دیگری  چیزی  گذاری 

ارزشمند »سیدالقوم خادمهم« در معارف اسلامی ما برجسته است. به همین معنا است که علامه  
 «. عدل فاروقی و فقر حیدری استگوید: » سروری در دین ما خدمت گری است/اقبال می 

بیان می  و روشن  اسلامی واضح  تعالیم  فوق،  مباحث  به  توجه  امانت  با  که وظیفه یک  دارد 
هیچ درکار،  است،  تعلل  و  تأخیر  کند.  خیانت  امانت  این  با  تا  نیست  سزاوار  مسلمان  برای  گاه 

 هایصلاحیتشکنی، بروکراسی، سرگردان ساختن مراجعین، دور زدن قانون، سوء استفاده از  کار
های خیانت به وظیفه  توانند مصداقوظیفوی، کار را به وقت و زمانش انجام ندادن، همه این ها می 

و امانت به صورت درست؛ انجام    مسؤولیتلازم است تا وظیفه منحیث یک    به حساب آیند. بنا  
 شود. 

 سساالالارریی    ..    تتخخصصصص  وو  ششااییسستتهه  33..          33
از              شایسته ارزش  هایویژگی یکی  اسلام  اداری  نظام  به  مند  کار  وقتی  است؛  تخصص  و  سالاری 

درست خویش  اهداف  به  اداره  شود،  سپرده  دقیقاهلش  و  متعال  تر  الله  رسید.  خواهد  تر 
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

وا بِفرماید؛می  ر ك مْ أنَْ ت ؤدَ وا الْأمََاناَتِ إِلَى أهَْلِهَا وَإذَِا حَكَمْت مْ بيَْنَ النَّاسِ أنَْ تحَْك م  العَْدْلِ إنَِّ ﴿إنَِّ اللَّهَ يأَمْ 
ا بصَِي ا﴾ مفهوم آیت کریمه ناظر در بارۀ أمراء  و هرکسی که    57.اللَّهَ نعِِماَّ يعَِظ ك مْ بِهِ إنَِّ اللَّهَ كَانَ سَمِيع 

 چیزی از کار مردم به او سپرده شود؛ بوده است. 
از حضرت علی رضی الله عنه روایت است که در تفسیر این آیت فرمود؛ »حق علی الإمام أن  
یحکم بما أنزل الله، و أن یؤدی الأمانة، فإذا فعل ذلک فحق علی الناس أن یسمعوا له و أن یطیعوا،  

بر امام مسلمانان لازم است تا بر مبنای کتاب خدا حکم کند و امانت  ترجمه: "  58وأن یجیبوا إذا دعوا«
را به اهلش بسپارد، وقتی چنین کرد بر مردم سزاوار است تا از وی حرف شنوی و اطاعت داشته، و  

   ."آنگاه که ایشان را فراخواند؛ اجابت کنند 
می  نقل  آیت  این  تفسیر  در  جعفر  أبو  از  طبری  أمور  »نماید؛  امام  ولاة  الله  من  خطاب  هو 

المسلمین بأداء الأمانة إلی من ولوا أمره فی فیئهم و حقوقهم و ما ائتمنوا علیه من أمورهم، بالعدل  
این خطابی است از طرف الله متعال برای    "  ترجمه:    59«  بینهم فی القضیة، والقسم بینهم بالسویة 

داری نموده و مسلمانان، تا نسبت به کسانی که زعامت شان را به عهده دارند، أمانتحاکمان امور 
چه که مورد امانت داری قرار گرفتند، در حکم کردن و تقسیم مساویانه حقوق و اموال، عدالت  برآن 

 نمایند".  ءرا اجرا
به اهل آن سپرده شود، پیامبر الله علیه وسلم فرمودند   باید کار  ي عَتِ  : }اکرم صلی  ض  فَإذَِا 

دَ الأمَْر  إِلَى غَيِْ أهَْلِهِ فَانتَْ  اعَةَ«، قاَلَ: كَيْفَ إضَِاعَت هَا؟ قاَلَ: »إذَِا و س  اعَةَ الأمََانةَ  فَانتَْظِرِ السَّ    60{ ظِرِ السَّ
شود؟ فرمود:  باش. گفت: چگونه ضایع می  اگر امانت ضایع شود، پس منتظر قیامت   "   ترجمه:

کار به غیر اهلش سپرده شود، پس منتظر قیامت باش. منظور حدیث این نیست که  هنگامی که  
های قیامت با  ها و پریشانی با این کار قیامت قیام کند، معنایش این است که همان آشفتگی 

آید؛ همین سپردن کار به نا اهل آن، همه  می   ها انسان  همان حدت و شدت که دارد به سراغ
  ها را در پی خواهد داشت".آشفتگی ها و پریشانی 

آید.  قابل ذکر است که انتخاب اصلح در نظام اداری اسلام از مباحث بسیار مهم به حساب می 
تر اگر وظیفه به لایق سپرده شود، این خود خیانت به خدا، پیامبر و  با این توضیح؛ با وجود لایق

عام مردم تلقی شده است. "من استعمل رجلا من عصابة و في تلك العصابة من هو أرضى لله منه  

 
 .     58/ 4  النساء  57
لبنان، دارالکتب العلمیه،   :  )بیروت الدر المنثور فی التفسیر المأثور السیوطی، جلال الدین عبدالرحمن بن ابی بکر 58

 . 312م(، 1971
 .  8/492(، ـ.قه1422دارالهجر،   : )قاهره جامع القرآن عن تأویل آی القرآنالطبری،  محمد ابن جریر 59
 (.  59) 2، "العلم"، الجامع المسند الصحیحالبخاری،  60

  

   

هر کس مردی از گروهی را به کار گیرد در  "ترجمه:    61فقد خان الله و خان رسوله و خان المؤمنين" 
تر از اوست؛ به خدا، رسولش  و به مؤمنان  که در آن گروه کسی باشد که نزد خدا محبوبحالی 

. در نظام اداری اسلام کار باید بر مبنای شایستگی به کارمندان سپرده شود،  "خیانت ورزیده است
 نه بر اساس روابط، محابه و نزدیکی.  

پیامبر هم بنابرحدیث  }  چنین  و سلم؛  علیه  الله  رَ اکرم صلی  فَأمََّ شَيْئ ا  سْلِمِيَن  المْ  أمَْرِ  مِنْ  وَلِيَ  مَنْ 
حَاباَة  فَعَلَيْهِ لعَْنَة  اللهِ، لَا يقَْبلَ  الله  مِنْه  صَرْف ا وَلا عَدْلا  حَتَّى ي دْخِلَه  جَهَ  ا م  نَّمَ، وَمَنْ أعَْطىَ  عَلَيْهِمْ أحََد 

ا حِمَى اللهِ فَقَدِ انتَْهَكَ فِي حِمَى اللهِ  ة  اللهِ  أحََد  هِ، فعََلَيْهِ لعَْنَة  اللهِ، أوَْ قاَلَ: تبََرَّأتَْ مِنْه  ذِمَّ  شَيْئ ا بِغَيِْ حَق 
سپردن وظایف بر اساس قرابت ومحابات و بدون در نظر گرفتن تخصص و ترجمه: "  62{ عَزَّ وَجَلَّ 

گیرد  چه مورد لعنت الله تعالی قرار می شایسته سالاری، عواقب بس خطیری برای فرد داشته، چنان
 .  "و هیچ عملی از وی پذیرفته نشده و وعید عذاب جهنم برای چنین افراد داده شده است

  ..      ررععااییتت  ااصصلل  سسللسسللهه  ممررااتتبب  44..    33
با عنایت به معارف اسلامی ما؛ اصل سلسله مراتب باید مراعات گردد. اگر مطابق به اصول اداره  

آید.   نظمی به وجود می هر کدام از اعضای اداره مشخص و معین نباشد بی   های صلاحیتوظایف و  
در هر اداره کسانی که در هر موقعیت و صلاحیت وظیفوی قرار دارند، باید سلسله مراتب را رعایت  

نباشد،   مادون مشخص  و  مافوق  که  ادارۀ  به جای  مسؤولیتنمایند. در  پذیری  مسؤولیتگریزی 
خویش، مکلف    مسؤولیت گردد.  هر کارمند مطابق به لایحه و حدود و ثغور صلاحیت و  ترویج می 

الأمر را نیز بیان  به رعایت سلسله مراتب است. این امر در یک تعبیر همان ارزش اطاعت از اولی 
ولَ وَأ ولِي  خوانیم؛چه در قرآن کریم می کند، چنانمی  وا الرَّس  وا اللَّهَ وَأطَِيع  ﴿ياَ أيَ هَا الَّذِينَ آمَن وا أطَِيع 

  ای اهل ایمان! از خدا اطاعت کنید و ]نیز[ از پیامبر و صاحبان امر خود ترجمه:    63﴾   الْأمَْرِ مِنكْ مْ 
   .تان اطاعت کنید 

از اولی  دهی و  الأمر و در رعایت سلسله مراتب امور اداری، اصل وحدت فرماندر اطاعت 
به   تعداد  میان می رهبری واحد  و  نکنند  پیروی  از رهبری واحد  اداره  کارمندان یک  اگر  که  آید 

آید. البته باید توجه داشت که  گاه به اهداف خود نایل نمی رهبران به چندین نفر برسد؛ اداره هیچ
شرعی و قانونی    معیارهایآن مطابق به    اطاعت از آمر تا زمانی محمود و پسندیده است که اوامر 

قبول شده باشد، در صورتی که خلاف شرع و قانون، و مقررات و لوایح باشد؛ کارمند زیر دست  
 مکلف به انجام آن نیست.  

 
، تحقیق. مصطفی عبدالقادر عطا  المستدرک علی الصحیحین محمد بن عبدالله بن محمد الحاکم النیسابوری، 61

 . 104/ 4م(، 1990)بیروت: دارالکتب العلمیه، 
 . 1/202ـ.ق(، ه 1416دارالحدیث، ، تحقیق. احمد شاکر )القاهره: مسند الامام احمداحمد ابن حنبل،  62
 .     4/59 النساء 63
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

هر کس مردی از گروهی را به کار گیرد در  "ترجمه:    61فقد خان الله و خان رسوله و خان المؤمنين" 
تر از اوست؛ به خدا، رسولش  و به مؤمنان  که در آن گروه کسی باشد که نزد خدا محبوبحالی 

. در نظام اداری اسلام کار باید بر مبنای شایستگی به کارمندان سپرده شود،  "خیانت ورزیده است
 نه بر اساس روابط، محابه و نزدیکی.  

پیامبر هم بنابرحدیث  }  چنین  و سلم؛  علیه  الله  رَ اکرم صلی  فَأمََّ شَيْئ ا  سْلِمِيَن  المْ  أمَْرِ  مِنْ  وَلِيَ  مَنْ 
حَاباَة  فَعَلَيْهِ لعَْنَة  اللهِ، لَا يقَْبلَ  الله  مِنْه  صَرْف ا وَلا عَدْلا  حَتَّى ي دْخِلَه  جَهَ  ا م  نَّمَ، وَمَنْ أعَْطىَ  عَلَيْهِمْ أحََد 

ا حِمَى اللهِ فَقَدِ انتَْهَكَ فِي حِمَى اللهِ  ة  اللهِ  أحََد  هِ، فعََلَيْهِ لعَْنَة  اللهِ، أوَْ قاَلَ: تبََرَّأتَْ مِنْه  ذِمَّ  شَيْئ ا بِغَيِْ حَق 
سپردن وظایف بر اساس قرابت ومحابات و بدون در نظر گرفتن تخصص و ترجمه: "  62{ عَزَّ وَجَلَّ 

گیرد  چه مورد لعنت الله تعالی قرار می شایسته سالاری، عواقب بس خطیری برای فرد داشته، چنان
 .  "و هیچ عملی از وی پذیرفته نشده و وعید عذاب جهنم برای چنین افراد داده شده است

  ..      ررععااییتت  ااصصلل  سسللسسللهه  ممررااتتبب  44..    33
با عنایت به معارف اسلامی ما؛ اصل سلسله مراتب باید مراعات گردد. اگر مطابق به اصول اداره  

آید.   نظمی به وجود می هر کدام از اعضای اداره مشخص و معین نباشد بی   های صلاحیتوظایف و  
در هر اداره کسانی که در هر موقعیت و صلاحیت وظیفوی قرار دارند، باید سلسله مراتب را رعایت  

نباشد،   مادون مشخص  و  مافوق  که  ادارۀ  به جای  مسؤولیتنمایند. در  پذیری  مسؤولیتگریزی 
خویش، مکلف    مسؤولیت گردد.  هر کارمند مطابق به لایحه و حدود و ثغور صلاحیت و  ترویج می 

الأمر را نیز بیان  به رعایت سلسله مراتب است. این امر در یک تعبیر همان ارزش اطاعت از اولی 
ولَ وَأ ولِي  خوانیم؛چه در قرآن کریم می کند، چنانمی  وا الرَّس  وا اللَّهَ وَأطَِيع  ﴿ياَ أيَ هَا الَّذِينَ آمَن وا أطَِيع 

  ای اهل ایمان! از خدا اطاعت کنید و ]نیز[ از پیامبر و صاحبان امر خود ترجمه:    63﴾   الْأمَْرِ مِنكْ مْ 
   .تان اطاعت کنید 

از اولی  دهی و  الأمر و در رعایت سلسله مراتب امور اداری، اصل وحدت فرماندر اطاعت 
به   تعداد  میان می رهبری واحد  و  نکنند  پیروی  از رهبری واحد  اداره  کارمندان یک  اگر  که  آید 

آید. البته باید توجه داشت که  گاه به اهداف خود نایل نمی رهبران به چندین نفر برسد؛ اداره هیچ
شرعی و قانونی    معیارهایآن مطابق به    اطاعت از آمر تا زمانی محمود و پسندیده است که اوامر 

قبول شده باشد، در صورتی که خلاف شرع و قانون، و مقررات و لوایح باشد؛ کارمند زیر دست  
 مکلف به انجام آن نیست.  

 
، تحقیق. مصطفی عبدالقادر عطا  المستدرک علی الصحیحین محمد بن عبدالله بن محمد الحاکم النیسابوری، 61

 . 104/ 4م(، 1990)بیروت: دارالکتب العلمیه، 
 . 1/202ـ.ق(، ه 1416دارالحدیث، ، تحقیق. احمد شاکر )القاهره: مسند الامام احمداحمد ابن حنبل،  62
 .     4/59 النساء 63
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

اسلام به    به خاطر حفظ وحدت فرماندهی و رهبری و ایجاد نظم و دوری از انارشیزم، پیامبر 
مْع  وَالطَّاعَة  فِيمَا أحََبَّ  چه فرمودند: }نمودند چنان تأکید الأمر اطاعت از اولی  سْلِمِ السَّ عَلَ المَْرءِْ المْ 

بر مسلمان واجب است  "ترجمه:  64{ لَا طاَعَةَ   وَكرَهَِ، إلِاَّ أنَْ ي ؤمَْرَ بِمعَْصِيَةٍ، فَإِنْ أ مِرَ بِمعَْصِيَةٍ، فَلَا سَمْعَ وَ 
فرمان داده    ی به گناه  که  نیچه دوست دارد و دوست ندارد، بشنود و اطاعت کند، مگر ا  که در آن

 ی".است و نه اطاعت  یدنیفرمان داده شود، نه شن یشود، پس اگر به گناه 
تألیف انستیتوت خدمات ملکی چنین بیان شده است؛    «اساسات اداره و مدیریت »در کتاب  

از   »وجود سلسله مراتب اداری تسهیلات را برای اصل هماهنگی میسر ساخته که این تسهیلات 
در سازمان به وجود آمده و مراعات این اصل در    هاصلاحیتبندی وظایف، تثبیت  طریق طبقه 

   65باشد«.اجراءات اداری بسیار ضروری می 
  ررععااییتت  ااصصلل  ممششووررهه  ددرر    اامموورر    اادداارریی  ..        55..    33

مشوره و رأی زنی در تمام شئون زندگی پسندیده است، این امر مشارکت اجتماعی را فراهم ساخته،  
تک از رویکردِ  به  ساحتی به طرف مدل مشارکتی سوق می مدیریت را  دهد. قرآن کریم خطاب 

مْ فِي الأمَْرِ فَإذَِا عَزمَْتَ فَتوََكَّلْ عَلَ اللّهِ﴾فرماید:پیامبر اکرم صلی الله علیه وسلم می  در    66، ﴿وَشَاوِرهْ 
اکرم صل پیامبر  آیت  این  علیه    ی تفسیر  سلم  الله  }و  لأرشد  فرمودند؛  هدوا  إلِا  قط  قوم  تشاور  مَا 

ا  ی قوم   چی"ه   ترجمه:  67{أمورهم مگر  نکردند  مشورت  بهتر  که   نیهرگز  هدا  نیبه    ت ی امور خود 
   شدند".

مشوره به صورت مطلق ذکر شده است، تمام امور دینی و دنیوی را از جمله؛  وقتی دستور  
چنین در این آیت؛  هم 68شود.مسائل سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، اداری و فرهنگی را شامل می 

ورَى بيَْنَه مْ﴾  مْ ش  دستور به اجرای مشوره در امور است. پیامبر اسلام صلی الله علیه وسلم    69﴿وَأمَْر ه 
  70{.إنَّ المستشارَ مؤتمن  فرمودند؛ }

 
  8"، الإمارة"هـ.ق(،  1412 الحدیث، دارعبدالباقی )قاهره:  فؤاد محمد محقق. ، مسلم صحیح  حجاج، بن مسلم 64
(1839) . 
 .7 انستیتوت خدمات ملکی، رهنمود آموزشی اساسات اداره و مدیریت،  65
   . 3/159 آل عمران  66
  ،العربي التراث احياء دار: لبنان) الكشاف أحاديث تخريج في  الشاف الكافي عسقلانی،  حجر ابن علی بن احمد 67

 .59(، م 1997
 .620، ـ.ق(ه 1409)دمشق:  دارالفکر،  الفقه الاسلامی و ادلتهوهبه بن مصطفی الزحیلی،  68
   . 38/ 42 الشوری 69
 .  (2369) 39، "الزهد " م(، 2004)بیروت:  داراحیاء التراث العربی،  سنن الترمذیمحمد بن عیسی الترمذی،  70

  

   

با رعایت اصل مشوره معمولا تعدادی از افکار و عقول با تبانی و همکاری همدیگر برای یک 
نمایند. مولانا گوید؛ عقلِ خود با عقل یاری یار کن/ امرهم  معضل در اداره، راه حل جستجو می 

شوری بخوان و کار کن. استفاده از اصل مشوره به معنای خط کشیدن روی استبداد رأی است. 
کند، سپس بر حقانیت رأی خود پافشاری و اذعان  نظرش را بیان می   که استبداد رأی یعنی شخصی  

دارد، که حق همان است که من گفتم. در امر مشوره نباید با تحکم، شخص برحق بودن نظر  می 
خود اصرار بورزد؛ بلکه با تمام وجود، حاضر باشد تا نظریات اهل نظر را گرفته، بعد هر رأیی که  

را انتخاب نموده، عملی سازد. معمولا در ادارات از دو فریق، بیشتر    نزدیک است، آن  به صواب
 شود: نظر خواهی می 

 الف: کسانی که صاحب نظر و اهل رأی اند و در ارتباط به معضل مطروحه حرفی برای گفتن دارند.
با آن مشکل   ب: کسانی که در محیط اجرای همان معضل پیش آمده، سر و کار دارند و عملا  

کمک نماید. اگر امور اداره به    تواندکنند. چون نظر این دو گروه، اداره را می دست و پنجه نرم می 
اداره؛ به اهداف    ۀدر موقع مناسب انجام شد   هافعالیتاساس مشوره و مشارکت به پیش برود، تمام  

 نماید.  پیدا می  خویش بهتر دست
  ..      ررععااییتت  ااخخلالاقق  اادداارریی    66..    33

باشد. معارف اسلامی  كرد و تعامل نیکو با همراهان، جامعه و عام مردم می انتخاب روی  ی اخلاق يعن
ما مشحون از ستایش اخلاق نیکو است. خلق خوش در همه شئون زندگی بسی پسندیده است؛  

رسد. قرآن کریم از میان صدها خصلت نیک پیامبر  اما رعایت آن در ادارات بسیار مهم به  نظر می 
سلماسلام   و  علیه  الله  می   صلی  نموده  تمرکز  شان  نیک  اخلاق  ل قٍ  فرماید:بر  خ  لعََلَ  ﴿وَإنَِّكَ 
در جای دیگر  و نیز  "و یقینا  تو بر بلندای سجایای اخلاقی عظیمی قرار داریترجمه: "  71.عَظِيمٍ﴾

وا مِنْ حَوْلكَِ فَاعْف  عَنْه مْ  ﴿فَبِمَا رَحْمَةٍ مِنَ اللَّهِ لنِْتَ لهَ مْ وَلوَْ ك نتَْ فَظًّا  فرماید:می  غَلِيظَ القَْلبِْ لَانفَْض 
مْ فِي الْأمَْرِ فَإذَِا عَزمَْتَ فَتوََكَّلْ عَلَ اللَّهِ﴾ رحمت الهى  سبب    پس بهترجمه: "  72وَاسْتغَْفِرْ لهَ مْ وَشَاوِرهْ 

پس از   ، شدند قطعا از پيامون تو پراكنده مى  ،دل بودىخو شدى و اگر تندخو و سختبا آنان نرم
شان آمرزش بخواه و در كار]ها[ با آنان مشورت كن و چون تصميم گرفتى بر  یگذر و برا آنان در

 ".خدا توكل كن
یکی از اهداف بزرگ در بعثت خویش را تکمیل اخلاق نیکو    صلی الله علیه وسلم پیامبر ما  
   73.نمایند آنجا که فرمودند؛ }ب عثت لأتمم مکارم الأخلاق{معرفی می 

 
 .   4/ 68  لقلما 71
 .  159/3آل عمران  72
دارالکتب   :محمد عبدالقادر عطا )بیروت  .، محققالسنن الکبری، البیهقی احمد بن الحسین بن علی بن موسی 73

   .323/ 10م(، 2003العلمیة،  



1

�

�

��������������������

������� �����������������������

�

�

Uluslararası�Sosyal�Bilimler�Dergisi�
������������������������������������������������

����������������������������������

�

1

�

�

��������������������

������� �����������������������

�

�

Uluslararası�Sosyal�Bilimler�Dergisi�
������������������������������������������������

����������������������������������

�

دیوان

165

پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

با رعایت اصل مشوره معمولا تعدادی از افکار و عقول با تبانی و همکاری همدیگر برای یک 
نمایند. مولانا گوید؛ عقلِ خود با عقل یاری یار کن/ امرهم  معضل در اداره، راه حل جستجو می 

شوری بخوان و کار کن. استفاده از اصل مشوره به معنای خط کشیدن روی استبداد رأی است. 
کند، سپس بر حقانیت رأی خود پافشاری و اذعان  نظرش را بیان می   که استبداد رأی یعنی شخصی  

دارد، که حق همان است که من گفتم. در امر مشوره نباید با تحکم، شخص برحق بودن نظر  می 
خود اصرار بورزد؛ بلکه با تمام وجود، حاضر باشد تا نظریات اهل نظر را گرفته، بعد هر رأیی که  

را انتخاب نموده، عملی سازد. معمولا در ادارات از دو فریق، بیشتر    نزدیک است، آن  به صواب
 شود: نظر خواهی می 

 الف: کسانی که صاحب نظر و اهل رأی اند و در ارتباط به معضل مطروحه حرفی برای گفتن دارند.
با آن مشکل   ب: کسانی که در محیط اجرای همان معضل پیش آمده، سر و کار دارند و عملا  

کمک نماید. اگر امور اداره به    تواندکنند. چون نظر این دو گروه، اداره را می دست و پنجه نرم می 
اداره؛ به اهداف    ۀدر موقع مناسب انجام شد   هافعالیتاساس مشوره و مشارکت به پیش برود، تمام  

 نماید.  پیدا می  خویش بهتر دست
  ..      ررععااییتت  ااخخلالاقق  اادداارریی    66..    33

باشد. معارف اسلامی  كرد و تعامل نیکو با همراهان، جامعه و عام مردم می انتخاب روی  ی اخلاق يعن
ما مشحون از ستایش اخلاق نیکو است. خلق خوش در همه شئون زندگی بسی پسندیده است؛  

رسد. قرآن کریم از میان صدها خصلت نیک پیامبر  اما رعایت آن در ادارات بسیار مهم به  نظر می 
سلماسلام   و  علیه  الله  می   صلی  نموده  تمرکز  شان  نیک  اخلاق  ل قٍ  فرماید:بر  خ  لعََلَ  ﴿وَإنَِّكَ 
در جای دیگر  و نیز  "و یقینا  تو بر بلندای سجایای اخلاقی عظیمی قرار داریترجمه: "  71.عَظِيمٍ﴾

وا مِنْ حَوْلكَِ فَاعْف  عَنْه مْ  ﴿فَبِمَا رَحْمَةٍ مِنَ اللَّهِ لنِْتَ لهَ مْ وَلوَْ ك نتَْ فَظًّا  فرماید:می  غَلِيظَ القَْلبِْ لَانفَْض 
مْ فِي الْأمَْرِ فَإذَِا عَزمَْتَ فَتوََكَّلْ عَلَ اللَّهِ﴾ رحمت الهى  سبب    پس بهترجمه: "  72وَاسْتغَْفِرْ لهَ مْ وَشَاوِرهْ 

پس از   ، شدند قطعا از پيامون تو پراكنده مى  ،دل بودىخو شدى و اگر تندخو و سختبا آنان نرم
شان آمرزش بخواه و در كار]ها[ با آنان مشورت كن و چون تصميم گرفتى بر  یگذر و برا آنان در

 ".خدا توكل كن
یکی از اهداف بزرگ در بعثت خویش را تکمیل اخلاق نیکو    صلی الله علیه وسلم پیامبر ما  
   73.نمایند آنجا که فرمودند؛ }ب عثت لأتمم مکارم الأخلاق{معرفی می 

 
 .   4/ 68  لقلما 71
 .  159/3آل عمران  72
دارالکتب   :محمد عبدالقادر عطا )بیروت  .، محققالسنن الکبری، البیهقی احمد بن الحسین بن علی بن موسی 73

   .323/ 10م(، 2003العلمیة،  
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

طرز سلوک مأمورین بر طرز برخورد و تعامل نیک با    ۀ در اسناد اداری و قانونی از جمله مقرر 
طرز سلوک کارکنان خدمات    ۀشده است؛ مادۀ چهارم مقرر   تأکید مردم و مراجعین بیش از حد  

گونه تمایز از لحاظ قومی،  سلوک بدون هیچو حسن  برخورد شایسته »  دارد؛ملکی  چنین بیان می 
ارائه معلومات   نژادی، جنسی، دینی، مذهبی، عقاید سیاسی، وضعیت جسمی و حالت مدنی، 

مراجعین جهت دسترسی سهل به  ملکی  به خدمات  مربوط  اجراءات  به  رابطه  در  به  آن  لازم  ها 
حضور به محل کار در  »رعایت گردد. و در مادۀ سوم این مقرره بیان شده است:    74« خدمات ملکی

اجرای   گردد،  وظایف رسمی  اخلال  که موجب  عملی  نوع  هر  انجام  از  اجتناب  معینه،  ساعات 
وظایف به حسن صورت و صرف مساعی لازمه طبق لایحه و پلان کار، سعی در جهت ارتقای  

لازم است تا موارد فوق در ادارات    75«سطح مهارت و دانش مسلکی خود و کارکنان تحت کار 
 رعایت گردد. 

رعایت اخلاق اداری یکی از مباحث بسیار مهمی است که برای هر کارمند اداری ضروری 
داد کار؛ کارمند اداره، "کارکن" است، معاش آن از عواید ملی که مال  شود؛ در قرارپنداشته می 

شود. به نمایندگی از مردم کارمندان نظام حاکم "کارفرما" اند. ؛ پس در  عام مردم است، تأمین می 
حقیقت کارمند اداری "کارکن" و مردم "کارفرما" اند، آیا درست است کارکن با کارفرما تعامل خشن  

کند، باید با  و نادرست داشته باشد؟ خیر؛ چون بخاطر مردم و ارائه خدمات، برای مردم کار می 
های است که در ادارات کشور ما ایشان اخلاق اداری درست داشته باشد. با تأسف از دیر سال

می  می دیده  مردم  فرمانروایان  را  خود  کارمندان  که  با  شود  نه  امر  این  مردم،  خادمان  نه  دانند 
انسانی. با عنایت به بیان مطالب فوق؛   هایارزشدینی و اخلاقی ما برابر است و نه هم با    هایارزش

بر رعایت آن در همه شئون حیات؛ مخصوصا   ما  از اصول مهمی که دین  رعایت اخلاق    یکی 
 اداری با مردم و ارباب رجوع اصرار دارد، همین تعامل نیک و برخورد پسندیده است.    

 ااننججاامم  اامموورراادداارریی      ااححسساانن  ددرر    ررععااییتت  ااصصلل  ااتتققاانن  وو      ..77..    33
انجام دهید، اما به بهترین وجه    مسؤولیت  عنوانبه نماید که کارها را  دینی ما توصیه می   هایآموزه

﴾  خوانیم؛سورۀ ملک می  2آن. در آیت     76﴿الَّذِي خَلقََ المَْوْتَ وَالحَْيَاةَ ليَِبلْ وَك مْ أيَ ك مْ أحَْسَن  عَمَلا 
کسی  ".  يك نيكو كردارتريد بيازمايد كه كدامكسى كه مرگ و زندگى را آفريد تا شما را  "    ترجمه:

آورد که به انجام احسن اعمال مبادرت ورزد. در این  از این امتحان نمره کامیابی را به دست می 
آیت مبارکه حرف روی "احسن" است نه "حسن"، و هر کاری که با اتقان انجام شود، بدون شک  

 
 (.  4مقرره طرز سلوک کارکنان خدمات ملکی، منشور وزارت عدلیه. )ماده  74
 (.3، منشور وزارت عدلیه. )ماده مقرره طرز سلوک کارکنان خدمات ملکی 75
   .2/ 67 الملک 76

  

   

إنَّ اللهَ تعالى ي حِب   فرمایند؛ }الله علیه وسلم می در زمرۀ اعمال احسن است. پیامبر محبوب ما صلی  
کاری    از شما  دارد که هرگاه کسی می   خداوند دوست  "  ترجمه:  77{إذا عمِلَ أحد كمْ عملا  أنْ ي تقِنَه  

  ."دهد، آن را به بهترین شکل ممکن و با دقت و مهارت به انجام برساند انجام می 
مند باید  گی به محکم انجام دادن آن کار دارد، انسان هدفمیزان ارزشمندی کار انسان بسته  

و   پروردگار،  رضایت  باعث  و  خودش  وجدان  آرامش  باعث  امر  این  دهد؛  انجام  کارستان  کارِ 
 گردد. خوشنودی مردم و جامعه می 

در نتیجه بعد از مطالعه و تحلیل مباحث مربوط به این تحقیق "پایبندی به قوانین اداری در پرتو  
به بیان یک سلسله از مزایا و محاسن، چالش  نهادهایتعالیم اسلامی در   ها و  تحصیلات عالی" 

 شود.ارائه راه کارها پرداخته می 

  ااسسلالاممیی      ههاایی  آآممووززهه  ..    ممززااییاا  وو  ااثثررااتت  پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  ددرر  پپررتتوو    44  
در هر اداره وقتی تعهد و پایبندی به قوانین وجود داشته باشد، آن اداره به اهداف خویش دست  

چنانیابد می  تعلل    هایفعالیتکه  ؛  و  تأخیر  از  و  انجام  مناسبش  و  معین  زمان  و  وقت  به  اداری 
بیشتر می جلوگیری می  اداره  به آن  مردم نسبت  اعتماد  و اصحاب  گردد، جوانب ذیشود،  دخل 

یابد، سیستم اداری گردند، خدمات به صورت عادلانه بین مردم انجام می رجوع از اداره راضی می 
می  گام  توسعه  و  انکشاف  به  می رو  اداره  کارمندان  ظرفیت  ارتقای  باعث  و  نهد،  عدالت  گردد، 

گو و عاری از هر گونه فساد، خیانت،  گردد، ادارۀ سالم و پاسخانصاف به صورت همسان تأمین می 
گردد، مقررات  آید، منجر به ارتقای بهره وری و کارآمدی بیشتر اداره می جعل و تزویر به وجود می 

 گردد.می احسن تطبیق  ۀ اداری به گون

  ..  چچااللشش  ههاایی  ممووججوودد  ففرراا  ررااهه  تتططببییقق  ققووااننیینن  ددرر    ااددااررااتت  تتححصصییلالاتت  ععااللیی  55
عدم آگاهی برخی از کارکنان اداری از قوانین، مقررات و لوایح، و عدم فهم عملی از تطبیق قانون  

های اکادمیک، چون تعدادی شاید از قوانین و مقررات و لوایح آگاهی داشته باشند، اما  محیط 
رسی  های اجرائی خویش اعمال ننموده اند. کمدر محیط  و عملا    هنوز این قواعد و معیارها را عینا  

جزئی    ۀ ها به گونهای نظارتی کار آمد و فعال برای حصول اطمینان از تطبیق قوانین و معیارسیستم 
نفوذ دست بیرونی و تخصصی، فشارها و  نفوذ  یا  اوقات فشارهای سیاسی  بیرونی؛ برخی  ها  های 

می  اداری  امور  اجرای  اختلال  در  باعث  است  ممکن  سازی؛  فرهنگ  و  آموزش  گردد. ضعف 
   ادارات به اندازه کافی به اهمیت و نحوه اجرای قانون پرداخته نشود.
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پایبندی به قوانین اداری در پرتو تعالیم اسلامی در نهادهای تحصیلات عالی

  

   

إنَّ اللهَ تعالى ي حِب   فرمایند؛ }الله علیه وسلم می در زمرۀ اعمال احسن است. پیامبر محبوب ما صلی  
کاری    از شما  دارد که هرگاه کسی می   خداوند دوست  "  ترجمه:  77{إذا عمِلَ أحد كمْ عملا  أنْ ي تقِنَه  

  ."دهد، آن را به بهترین شکل ممکن و با دقت و مهارت به انجام برساند انجام می 
مند باید  گی به محکم انجام دادن آن کار دارد، انسان هدفمیزان ارزشمندی کار انسان بسته  

و   پروردگار،  رضایت  باعث  و  خودش  وجدان  آرامش  باعث  امر  این  دهد؛  انجام  کارستان  کارِ 
 گردد. خوشنودی مردم و جامعه می 

در نتیجه بعد از مطالعه و تحلیل مباحث مربوط به این تحقیق "پایبندی به قوانین اداری در پرتو  
به بیان یک سلسله از مزایا و محاسن، چالش  نهادهایتعالیم اسلامی در   ها و  تحصیلات عالی" 

 شود.ارائه راه کارها پرداخته می 

  ااسسلالاممیی      ههاایی  آآممووززهه  ..    ممززااییاا  وو  ااثثررااتت  پپااییببننددیی  ببهه  ققووااننیینن  ددرر  پپررتتوو    44  
در هر اداره وقتی تعهد و پایبندی به قوانین وجود داشته باشد، آن اداره به اهداف خویش دست  

چنانیابد می  تعلل    هایفعالیتکه  ؛  و  تأخیر  از  و  انجام  مناسبش  و  معین  زمان  و  وقت  به  اداری 
بیشتر می جلوگیری می  اداره  به آن  مردم نسبت  اعتماد  و اصحاب  گردد، جوانب ذیشود،  دخل 

یابد، سیستم اداری گردند، خدمات به صورت عادلانه بین مردم انجام می رجوع از اداره راضی می 
می  گام  توسعه  و  انکشاف  به  می رو  اداره  کارمندان  ظرفیت  ارتقای  باعث  و  نهد،  عدالت  گردد، 

گو و عاری از هر گونه فساد، خیانت،  گردد، ادارۀ سالم و پاسخانصاف به صورت همسان تأمین می 
گردد، مقررات  آید، منجر به ارتقای بهره وری و کارآمدی بیشتر اداره می جعل و تزویر به وجود می 

 گردد.می احسن تطبیق  ۀ اداری به گون

  ..  چچااللشش  ههاایی  ممووججوودد  ففرراا  ررااهه  تتططببییقق  ققووااننیینن  ددرر    ااددااررااتت  تتححصصییلالاتت  ععااللیی  55
عدم آگاهی برخی از کارکنان اداری از قوانین، مقررات و لوایح، و عدم فهم عملی از تطبیق قانون  

های اکادمیک، چون تعدادی شاید از قوانین و مقررات و لوایح آگاهی داشته باشند، اما  محیط 
رسی  های اجرائی خویش اعمال ننموده اند. کمدر محیط  و عملا    هنوز این قواعد و معیارها را عینا  

جزئی    ۀ ها به گونهای نظارتی کار آمد و فعال برای حصول اطمینان از تطبیق قوانین و معیارسیستم 
نفوذ دست بیرونی و تخصصی، فشارها و  نفوذ  یا  اوقات فشارهای سیاسی  بیرونی؛ برخی  ها  های 

می  اداری  امور  اجرای  اختلال  در  باعث  است  ممکن  سازی؛  فرهنگ  و  آموزش  گردد. ضعف 
   ادارات به اندازه کافی به اهمیت و نحوه اجرای قانون پرداخته نشود.

 

 
 . (897)، 1/275(، تابی  ، والتوزيع  والنشر للطباعة الحرمين دار: قاهره) الأوسط  المعجم  ،طبرانی احمد بن سلیمان 77
  



1

�

�

��������������������

������� �����������������������

�

�

Uluslararası�Sosyal�Bilimler�Dergisi�
������������������������������������������������

����������������������������������

�

1

�

�

��������������������

������� �����������������������

�

�

Uluslararası�Sosyal�Bilimler�Dergisi�
������������������������������������������������

����������������������������������

�

دیوان

168

مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

  ..    ررااهه  ککاارر  ههاایی  االلتتززاامم  ببهه  ققااننوونن  ددرر  ااددااررااتت  ددرر  پپررتتوو  تتععااللییمم  ااسسلالاممیی  66
 مداری. رهنمودهای شرعی در تقویت فرهنگ قانون یاجرا •
 پذیری در افراد.مسؤولیتایجاد حس  •
 انجام امور اداری در وقت و زمان معینش.   •
 نفعان و جامعه.  تلاش برای جلب رضایت ذی •
 آموزشی به خاطر بلند بردن ظرفیت اداری کارمندان.  هایورکشاپراه اندازی  •
 ، نظارت و ارزیابی مقررات در ساحه اداره. ءرعایت میکانیزم اجرا •
تواند از جمله راه کارهای مناسب برای تطبیق معیارهای مکافات و مجازات در اداره؛ می  •

 نهادینه شدن قانون و مقررات در ادارات باشد.  

  ..  پپییششننههااددااتت        77
 ی؛ و قانون  اسلامی   به اصول اخلاق  ی بند یبر اساس پا  تطبیق سیستم مکافات و مجازات •

نهادها  ییهاستمیس  شود ی م  شنهادیپ شود که در آن   یز ی رطرح  ی عال   لاتیتحص  یدر 
گرفته و کسانی که  قرار    قیو تشو  ر یمورد تقد   ، ی ن یو د  ی کارمندان متعهد به اصول قانون

 تخطی و قانون شکنی می نمایند مورد بازپرس قرار گیرند. 
ادار "  نیتدو • اخلاق  از ی،عال  لاتیتحص  ینهادها  ژهیو  ی"اسلام  یمنشور  الهام  با 

ادار   ی اسلام  یهاآموزه نهادها  یبرا  یمنشور رفتار   کی  ؛سالم  یو اصول    یکارمندان 
ادار   نیتدو  ی عال  لاتیتحص اخلاق  به  التزام  تا  پرتو ر یپذ مسؤولیتو    یگردد  در  ی 
 شود. ت یتقواسلامی  هایآموزه

    

  

   

     ننتتییججهه  گگییرریی  
  یبه امور نهادها  ی بخشنظم   یبرا  یو ساختار   ی الزام حقوق  کی  تنهانه   ،یادار   نیبه قوان  یبند یپا

بلکه در پرتو تعال  یعال  لاتیتحص   لی تبد   ی و اخلاق  یشرع  مسؤولیت   کی به    ،ی اسلام   میاست، 
التزام عمل  دهد ی نشان م   قیتحق  ن یا  یهاافته ی.  گرددی م لوا  ن،یبه قوان  ی که  ستون   ح،ی مقررات و 

پاسخ  ی نظام خدمات  فقرات با ر  دهد ی گو را شکل مسالم و   ی هاآن در آموزه  میمفاه   ی ابیشه یو 
ا  توانی م   ،ی نید دست    ن یبه  تعال  افتینکته  ارزش  ی اسلام   میکه  وفا  یی هابر  عهد،    یچون  به 

 تأکید  یادار  ف یدر انجام وظا تقانسلسله مراتب، مشوره و ا ت یرعا  ، یسالار سته یشا ،یدار امانت
به    توانند ی م   ی عال   لاتیتحص  ینهادها  ،ی نیباور د   ۀ قانون با پشتوان  یاجرا  ۀ یسا  در  دارد.  یاژهیو

  یی برپا  ۀ نیرا ارتقا دهند و زم   یادار   ستمیس  ی و اثربخش  یی کارا  ابند، یخود دست    ۀشد اهداف پلان
.  د را فراهم سازن  یز یگرمسؤولیتو    ی از فساد، تقلب، بروکراس  یگذار، عار شفاف، خدمت  یااداره 
ا   ی مطمئن برا  ی راه  ۀنقش  تواند ی م  یو اصول مدون ادار   ی اسلام  میتعال  انیم  یی همگرا  رو،نیاز 

 . باشد  یعال لاتیتحص ۀ و با اخلاق در عرص مسؤولنسل متعهد،   تیو ترب یاصلاح نظام ادار 
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     ننتتییججهه  گگییرریی  
  یبه امور نهادها  ی بخشنظم   یبرا  یو ساختار   ی الزام حقوق  کی  تنهانه   ،یادار   نیبه قوان  یبند یپا

بلکه در پرتو تعال  یعال  لاتیتحص   لی تبد   ی و اخلاق  یشرع  مسؤولیت   کی به    ،ی اسلام   میاست، 
التزام عمل  دهد ی نشان م   قیتحق  ن یا  یهاافته ی.  گرددی م لوا  ن،یبه قوان  ی که  ستون   ح،ی مقررات و 

پاسخ  ی نظام خدمات  فقرات با ر  دهد ی گو را شکل مسالم و   ی هاآن در آموزه  میمفاه   ی ابیشه یو 
ا  توانی م   ،ی نید دست    ن یبه  تعال  افتینکته  ارزش  ی اسلام   میکه  وفا  یی هابر  عهد،    یچون  به 

 تأکید  یادار  ف یدر انجام وظا تقانسلسله مراتب، مشوره و ا ت یرعا  ، یسالار سته یشا ،یدار امانت
به    توانند ی م   ی عال   لاتیتحص  ینهادها  ،ی نیباور د   ۀ قانون با پشتوان  یاجرا  ۀ یسا  در  دارد.  یاژهیو

  یی برپا  ۀ نیرا ارتقا دهند و زم   یادار   ستمیس  ی و اثربخش  یی کارا  ابند، یخود دست    ۀشد اهداف پلان
.  د را فراهم سازن  یز یگرمسؤولیتو    ی از فساد، تقلب، بروکراس  یگذار، عار شفاف، خدمت  یااداره 
ا   ی مطمئن برا  ی راه  ۀنقش  تواند ی م  یو اصول مدون ادار   ی اسلام  میتعال  انیم  یی همگرا  رو،نیاز 

 . باشد  یعال لاتیتحص ۀ و با اخلاق در عرص مسؤولنسل متعهد،   تیو ترب یاصلاح نظام ادار 
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مجله علمی- تحقیقی بین المللی دیوان؛ جلد 7، شماره 1، زمستان 1404 و بهار  1405

  

   

  ممننااببعع        ففههررسستت
 قرآن کریم  

. تحقیق.  شعیب أرنؤوط. مسند الإمام أحمد بن حنبلابن حنبل، ابوعبدالله احمد بن محمد.    .1
 هـ.ق.  1421بیروت: مؤسسة الرساله،  

بکر.   .2 ابن بی  العالمينابن قیم، محمد  ابن الجوزي. سعودی:  إعلام الموقعين عن رب  ، دار 
 هـ.ق.    1423

 هـ.ش.1387. کابل:  انتشارات میوند،  مبادی حقوقاستانکزی، نصرالله.   .3
محمدهادی.    .4 سید  گذاریاسلامی،  قانون  فنون  و  جنگل،  اصول  انتشارات  ایران:   .1397  

 هـ.ش.  
محمد  .  حقق. مالجامع المسند الصحيح البخاري.   محمد بن إسماعيل أبو عبدالله البخاری،   .5

 .ق.ه ـ1422. بیروت: دارطوق النجاة، زهي بن ناصر الناصر
. محقق. محمد عبدالقادر عطا.  السنن الکبریالبیهقی، احمد بن الحسین بن علی بن موسی.   .6

 م.   2003بیروت: دارالکتب العلمیة، 
. تحقیق. أحمد عبدالغفور الصحاح تاج اللغة و صحاح اللغة الجوهری، إسماعیل بن حماد.   .7

 م. 1987عطار. بیروت: دارالعلم للملایین، 
 هـ.ش.  1397. تهران: نشر احسان، تفسیر نورخرم دل، مصطفی.   .8
 هـ.ش.1377جا،  بی . تهران: لغت نامه دهخدا. دهخدا، علی اکبر .9

 هـ.ق.1422. بیروت:  دارالفکر، التفسیرالوسیط الزحیلی، وهبه بن مصطفی.    .10
بکر.   .11 ابی  بن  عبدالرحمن  الدین  جلال  المأثورالسیوطی،  التفسیر  فی  بیروت: الدرالمنثور   .

 م.1971دارالکتب العلمیه،  
 م.  2010. غزه:  دارالعلم، واقع إدارة الوقتشکری، حنان و شاکر بشیر.   .12
  1386. تهران:  نشرمحراب فکر،  دانشنامة حقوق خصوصی طاهری، انصاری و محمد مسعود.    .13

 هـ.ش.
بن جرير.   .14 محمد  أبي جعفر  القرآنطبري،  تأويل  البيان في  إسماعيل  جامع  أحمد  محرر.   .

 م. 2001شكوكاني. بیروت:  دارالسلام، 
 هـ.ق. 1422. قاهره:  دارالهجر،  جامع القرآن عن تأویل آی القرآنالطبری، محمد ابن جریر،   .15
 هـ.ش. 1398. کابل:  انتشارات رسالت،انواع قانون و مراحل قانونگذاری  عبدالله، نظام الدین. .16
 هـ.ش. 1417.  قاهره:  دارالشروق، من فقه الدولة فی الاسلامقرضاوی، یوسف.  .17
 هـ.ش.  1390. ایران: شرکت سهامی انتشار،  مقدمة علم حقوقکاتوزیان، ناصر.   .18

  

   

محمد .19 شهري،  ري  الحكمه .  محمدي  دارالحديث  :تهران  . ميزان  فرهنگي  علمي    ، موسسه 
 هـ.ش.    1387

أحمد.   .20 الزیات  إبراهیم،  الوسیطمصطفی  معجم  العربیه،  اللغة  دارالدعوة،  مجمع  قاهره:   .
 م.2011

الحجاج.   .21 بن  مسلم  أبوالحسین  مسلمالنيسابوری،  الباقي .  محقق.  صحيح  عبد  فؤاد  .  محمد 
 .ق.ه ـ  1374،   دار إحياء التراث العربي: بيوت

  والتوزيع،  والنشر  للطباعة   الحرمين  دار:  قاهره.  الأوسط  المعجم  .احمد   بن  سلیمان،  طبرانی    .22
 .تابی 
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محمد .19 شهري،  ري  الحكمه .  محمدي  دارالحديث  :تهران  . ميزان  فرهنگي  علمي    ، موسسه 
 هـ.ش.    1387

أحمد.   .20 الزیات  إبراهیم،  الوسیطمصطفی  معجم  العربیه،  اللغة  دارالدعوة،  مجمع  قاهره:   .
 م.2011

الحجاج.   .21 بن  مسلم  أبوالحسین  مسلمالنيسابوری،  الباقي .  محقق.  صحيح  عبد  فؤاد  .  محمد 
 .ق.ه ـ  1374،   دار إحياء التراث العربي: بيوت

  والتوزيع،  والنشر  للطباعة   الحرمين  دار:  قاهره.  الأوسط  المعجم  .احمد   بن  سلیمان،  طبرانی    .22
 .تابی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


